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In conceperea-planificarea-performarea-evaluarea efectivitatji
oricarei activitati de formare si invatare, tinand cont de grupul-"
tinta, precum si de conditiile specifice ale formarii, trebuie
avute in vedere anumlte optiuni metagogice (pedagogice si
andragogice) si trebuie asumate anumite decizii si alegeri
metodologice. :

1. Scopul activititii de formare: informare, transformare sau
formare? Care vor fi cerintele pedagogice urmarite: perceptii,
atitudini, comportamente? Ce rezultate presupune activitatea de
formare: mai multe cunostinte, mai mult entuziasm sau mai multd .
implicare?

2. Procesele mentale urménd a fi favorizate. Orice activitate de
predare-invdtare implicd trei domenii de gindire si, in mod
obligatoriu, trei tipuri de obiective de invitare: cognitive, afective si
p51homotor11 Pentru domeniul cognitiy, stunta pedagogiei dlscerne
trei clasificdri de bazd ale obiectivelor Invatarii.

a. Taxonomia lui Bloom/Anderson & Krathwohl
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4, Analiza/A analiza
5. Sinteza/A evalua
6. Evaluare/A crea

1. Gunoastere/A reimprospéta -
2 Intelegere/A intelege
3. Aplicare/A aplica
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b. David Kolb - Ciclul de invitare experientiali/Stilurile de
invatare
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Experienti concreti: simte
Distantare: simte & urmareste
Observare reflectivd: urmareste
Asimilare: urmdreste & gandeste
Conceptualizare abstractd: gandeste
Apropiere: face & gandeste
Experimentare active: face
Acomodare: simte & face
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c. Spirala fnvigirii - Lev Vygotsky
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http:/ /www etc.edu.cn/eet/articles/vygotsky_zpd/index.htm

Dezvoltarea cognitivd deplind impune interactiune sociald,
derulata cu scopul de a obtine: Realizari cu ajutor — Realizdri in
mod autonom — Viitoare realizari autonome.

(ZPD - Zona Proximei Dezvoltari)

Affective domain

Characterising

Recsiving

‘http://www.learningandteaching.info/learning/bloomtax.htm

Pentru Invdtarea afectivd, taxonomia lui David Krathwohl si
Benjamin Bloom stabileste comportamente care indicd atitudini de
ascultare, constientizare, interes, atentie, preocupare, responsabili-
tate, precum si capabilitatea de a interactiona cu ceilalti si de a
aplica valori si principii la situatii concrete.

iPAD APPS TO SUPPORT BLOOM'S REVISED TAXONOMY-
ASSEMBLED BY KATHY SCHROCK

ARG INRAORG  CROANG

http://www.schrockguide.net/bloomin-apps.html

In zilele noastre, simbolizarea a aproape tuturor acivitdtilor
mentale, afective sau psihomotorii constituie un fenomen

generalizat, bine sustinut de cdtre aparatele electronice moderne, £

dar si o cale eficientd pentru gandirea Intr-un model conectat.

3. Strategia de predareinvitare preferatd/selectatd destinatd
implementdrii sale In majoritatea actiunilor de formare. Formatorul
decide dacd demersul sdu formativ va fi unul centrat pe formator (caz
in care formatorul decide scopurile instruirii, directiile specifice de
actiune si formatul evaludrii) sau unul centrat pe formabil/grup (caz
in care formabilul/grupul, responsabil pentru propria invitare, lu-
creazd, exploreaza si gandeste critic, pune intrebiri, rezolva probleme
si invatd In timpul muncii de echipd).

' Behaviourism ' I.P. Pavlov®

~ Cognitivism
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El decide in privinta rolului pe care il asuma fatd de tematica
formarii: lector al temelor formarii, antrenor al formabilului care
indeplineste o sarcind datd, facilitator al activitatii de invitare a
unui individ sau grup, sau membru al grupului de invatare.

Anumite opinii de incredere! au sintetizat recent cinci modele
esentiale de Tnvdtare.
Modelul ~ Reprezentanti
de invatare

Ideea de bazi Cuvinte-cheie
Procesul de invitare este
E. Thorndike? dovedit printr-o schimbare
: in comportamentul forma-
' bilului: recompensa sau sanc-
tiunea Incurajeazd sau des-

' curajeaza atitudinea in cauzd.

Conditionare
Exersare

B.F. Skinner* Practicare

Tnvitarea provine din acti-
vititi mentale si este dove-
ditd prin schimbdri in cu-
nostintele si intelegerea
formabilului.

Memorare
Reproducere
Reflectie

Instructivism/  J. Piaget®
J.S. Bruner®

nvitarea impune o auto-
reglare si reflectie: forma-
bilul isi construieste pro-
pria Intelegere.

Observare
Procesare
Abstractizare

' L. Vygotsky”
J. Piaget
J. Dewey®
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indmzn invatd din expe-

rientd, jar 1nvatarea Tepre- Tnvitarea prin
zint un ciclu de stagii expe- acpune
rientiale si stiluri de tnvétare,

D. Kolb’

Qﬁndire
Impértasire
Practicare
Creare

Invitarea are loc fn inte- '
riorul formabilului, In cadrul
comunitatii sale si constd in
diversitatea opiniilor. De-
prinderea de bazd de doban-
dit este abilitatea de a vedea
noduri si conexiuni,

S. Downes"
G. Siemens!!

W
I Carlton Reeve — profesor universitar, director al School of

- Media, Design and Technology, University of Bradford, UK, Play with

the Learning Ltd. Ken Thompson — programming language: Go.
% Edward Lee Thorndike (1874 -1949), psiholog american.
% Tvan Petrovici Pavlov (1849-1936), fiziolog, psiholog si medic rus.
% Burrhus Frederic Skinner (1904-1990), psiholog, comporta-
mentahst si filosof social american.
]ean Piaget (1896-1980), psiholog, blolog, logician si filosof
elvetian.
o Jerome Seymour Bruner (1915—2016) psiholog american.
" Lev Semyonovich Vygotsky (1896-1934), psiholog sovietic.
% John Dewey (1859-1952), filosof, psiholog si pedagog american.
% David A. Kolb (1939), teoretician american in stiintele educa-
t1e1 promotor al experientialismului.
* Stephen Downes (1959), designer si comentator canadian in
domeniul online learning si noile media.
I George Siémens, teoretician si cercetator canadian privind
Invdtarea prin retele. |
(continuare in pagina 15)
Vasile NICOARA si Lucretia SIRINIAN

Nr. 1369, 28 nmemhne 4 decembrie 2016 TRIBUN.

invifarirdunl]



(urmare d1n pagma 1 3)

5 MAIN THEORIES OF LEARNING

Learn from and
with others

SociaL & CoNTEXTUAL

Leaming Experiences

Mentol Models

Flow of Knowledge

http://www.bioteams.com/2012/11/05/the_five_majorhtm

4, Strategiile de instruire: comunicare, explorare sau actiune,
precum si metodele/tehnicile didactice interactive preferate/selec-
tate, in concordantd cu specificitatea si interesele grupului-tintd, cu
limitele de timp, resursele de invitare disponibile, expertiza de
formare a formatorului si taxonomia selectatd. Cateva sugestii pentru
aceste metode, in functie de nivelul activitatii mentale a formabililor:

a. Rememorare: conspectul, referatul, reportajul, jurnalul, expli-
catia, descrierea, povestile...

b. Intelegerea: observatia, experimentul, demonstratia, schema
logicé harta conceptuald, ciorchinele, diagrama cauza-efect, lanturile
cognitive...

c. Aplicarea: exercitiile, activitatea practica, simularea, Jocul de
rol, organizatorul graﬁc mozaicul, inteligentele multiple, Invatarea-
predarea reciprocd, floarea de lotus, lucrul pe statiuni, portofoliul de
grup, interviul, ancheta, investigatia, cdldtoria misterioasd...

Pregatlrea unel sesmm de formare prlvmd cetatema europeana activ

d Anahza scheletul de peste panza de palanjen studlul de caz,
controversa creativd, diagrama Venn, patru colturi, masa rotunda,
cartonasele luminoase...

e. Evaluarea: paldriile ganditoare, incidentul critic, caruselul,
grupul de cercetare, votul multiplu, matricea...

f. Crearea: eseul, brainstorming, brainwriting, abordarea opera-
tionald pentru creativitate, buzz-grupuri, Delphi, Frisco, explozia
stelard, sinectica, diamantul...

5. Abordarea didactici de urmat: disciplinard (continutul de
invatat este abordat din perspectiva unei singure discipline de studiu),
interdisciplinara (continutul de invatat este abordat din perspectiva a
doud sau mai multe discipline de studiu), multidisciplinard (cont-
nutul de fnvatat este abordat din perspectiva unei multitudini de
discipline de studiu), curriculara (continutul de invatat urmareste sa
interconecteze scopuri, obiective, continuturi, metode si secvente,
pentru a forma deprinderi multifunctionale si competente solide),
cross-curriculard (procesul de predare-invatare urmdreste s atinga
zona atitudinilor si a comportamentelor, inclusiv a comportamentului
de invitare).

“ Abordarea cross-curriculard a predarii, pe care o recomanddm, ar
trebui sa reprezinte o sintezd a cunostintelor, deprinderilor si
intelegerii diferitelor arii curriculare. Aceasta implicd stabilirea de
conexiuni intre continuturi relevante si procese de invatare, intele-
gerea si reconceptualizarea continuturilor in cadrul unor contexte de
Invatare mai largi, pastrarea conexiunilor cu invitarea si experienta
anterioard a formabililor. Scopul principal al acestui tip de abordare
il constituie motivarea pentru invdtare si incurajarea formabililor
pentru acest proces, in stransa legaturd cu experienta lor de viata'®,

6. Tipurile de inteligentd”® care ar trebui favorizate: lingvistica
(prin cuvinte si enunturi), logico-matematicd (prin numere si
intrebdri despre cauzele fenomenelor), vizual-spatiald (prin imagini si
imaginatie), muzicala (prin sunete si ritmuri), kinestezica (prin lim-

bajul trupulu1 si exercitii ﬁ21ce) 1nterpersonala (p11n empatle
munca in echlpa) intra-personald (prin constientizare si reflec|
asupra propriilor stiri sufletesti), naturalista (prin explorarea si inte
gerea naturii), filosoficd (prin angajarea cu referintd la principi
etice si morale).

7. Relevanta titlului: cat de multe spune, ct de multe implica si ¢
de mult aprinde curiozitatea oricarui cititor.

8. Valorile si principiile europene pe care intregul curs de forma
le pretuieste, dezbate, practicd si promoveazd: gandirea umanis|
rationalitatea, predominanta legii, democratia, drepturile omul
atitudinea sociala, sensurile si scopurile.

9. Auxiliarele de comunicare destinate stimularii si pastrarii ate
tiei formabililor, stdrii lor de bine si interesului pentru subiectul
discutie: varietatea si calitatea materialelor de predarednvital
ongmahtatea si flexibilitatea aranjarii spatiului, subtilitatea imaginil
de pe pereti, expresivitatea limbajului verbal, nonverbal si paravert
al formatorului, rafinamentul fundalului muzical /aromatic, siguran
intregii atmosfere de formare, personalitatea magnetica a formatorul

10. Abordarea evaludrii continue si finale (ancheta apreciatiy
evaluarea beneficiarului, analiza contributiilor, evaluarea particiy
tivd, schimbarea cea mai semnificativa, evaluarea orizontala, recolt
harta rezultatelor...), precum si semnificatiile acestora atat pent
formator, cat si pentru formabil, pOtrivit modelului pe patru nivelt
de evaluare a formarii, al lui Donald Kirkpatrick (Reactie — Invatare
Comportament — Rezultate). :

12 Apud Jonathan Savage, Supporting innovation in education.

1% Howard Gardner, Hobbs Professor of Cognition and Educatic
at the Harvard Graduate School of Education in Boston. Multif
intelligences is a psychological theory about the mind, stipulating th
every human being disposes of nine types of intelligences, but not ty
people have the same profile of intelligence.
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