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C2 – Formation de courte durée pour enseignants 

Citoyenneté européenne  – Engagement 

Support de cours 

Ce cours de formation de courte durée, offert par la Fondation Académique Alumni,  du Collège 

National Mircea cel Batran - Constanta, vise à développer et consolider la conscience européenne et le sens 

de responsabilités des jeunes étudiants. Il devrait appuyer les enseignants dans leurs activités quotidiennes 

de l'école et renforcer leur désir de contribuer à l'effort commun pour la démocratie et les droits de l'homme. 

 

 

Objectifs 

- Formation qux compétences pour la Litératie européenne   

- Formation pour les méthodes de formation   

Résultats attendus 

- Pratiquer les méthodes interactives de formation   

- Organiser des activités éducatives   

- Encourager les attitudes participatives   

- Encourager l’engagement actif  

Formateurs  

1. Dr. Vasile NICOARĂ ,  président de la Fondation Alumni, Constanța (chap. 2) 

2. Lucreția ȘIRINIAN,  formateur de la Fondation Alumni, Constanța (chap. 1, 3) 

3. Dr. Chantal LAROCHE, membre de AEDE FR, Paris (chap. 4) 

4. Rodica MIGHIU inspecteur pour programmes européens, Botoșani (chap. 5) 
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Programme  

Jour  1 – Déglaçage (90 min.) 

              UE – Perception individuelle et collective (90 min.) 

              UE – Formation aux méthodes de formation (180 min.)  

Jour 2 - UE – Histoire et géographie (180 min.) 

              UE – Institutions (180 min.) 

Jour 3 - UE – Société civile (180 min.)           

              UE – Droits de l’homme (180 min.) 

Jour 4 - UE – Languages media (90 min.)     

             UE – Culture et Euro culture (270 min.) 

Jour 5 - UE – Interculturalité et démocratie dans de sprogrammes éducationnels (180 min.) 

         Evaluation finale du propre développement ainsi que du cours de formation          

(180 min.) 

 

Evaluation du séminaire 

- L’efficacité pédagogique – Les formables, ont-ils atteint les compétences planifiées? 

- La capacité de transfert  - Les formables, vont-ils utiliser les nouvelles compétences dans 

leurs écoles?  

- La capacité d’impact – L’établissement scolaire, combien va-t-il avancer après ce cours? 

Les participants au cours seront invités à répondre par écrit à ce type de auestions. 

(voir Annexes - Evaluations). 
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1. Perception of identities 

 

 Titre – Identité – Perception) Engagement (durée: 90 min.) 

 

 Formateurs: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 

 Objectifs  

- Faire connaissance avec les personnalités individuelles;  

- Stimuler le développement d’une syntalité et culture du groupe ;   

 

 Résultats attendus  

-  Stimuler l’introspection; 

-  Verbaliser d’une manière appropriée les conclusions de l’introspection. 

 

 Méthodes de formation assumées 

- Communication verbale, non verbale et para verbale contrôlée, explication, réponses sur les 

post-it (mots, symboles), discussion libre/réflexion, débats de groupe.  

 

 Evaluation individuelle et de groupe  

- Carte conceptuelle individuelle et du groupe, fiches d’évaluation, journal quotidien, 

autoreprésentation. 

 

 Auxiliaires de formation: badges de table, badges individuels, post-it colorés, flip chart, feuilles de flip 

chart, marqueurs, punaises, colle, affiches de bienvenue, bâtons parfumés, ordinateur portable, vidéo 

projecteur, Power Point présentation (musique & images), appareil photo.    
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Timing 

 minutes 
Méthode Déroulement de la formation  

15 
Explication 

introductive  

 

Le formateur souhaite la bienvenue aux participants, se présente et leur fait 

connaître :  

- le projet ELICIT+ en entier: but, partenaires, équipe (annexe PPT: Identité – 

Perception - Engagement);  

- le module de formation en place: objectifs et résultats attendus.  

20 
Présentations 

individuelles  

 

Le formateur, ainsi que les participants, se présentent en prononçant leurs nom 

et en dessinant sur le badge de table le symbole de leur personnalité.  

10  
Réponses sur 

les post-it 

 

Les participants sont invités de répondre, par écrit, à trois questions (Qui suis-

je? Pourquoi suis-je là? Dans quel but suis-je là?) et de fixer les post-it sur les 

feuilles de flip chart correspondantes.   

10 
Discussion 

libre 

 

Les participants sont invités de partager des expériences de formation 

antérieures en insistant sur l’effet que ces expériences ont exercé sur leur 

développement personnel.   

5 
Débats de 

groupe  

 

Le formateur et les participants proposent/débattent et conviennent sur 

certaines règles de formation, qu’ils inscrivent sur le flip chart.  

5 
Débats de 

groupe 

 

Les participants sont invités à établir et agréer des critères d’évaluation pour 

leur évolution durant le stage de formation.   

10 
Autoréflexion 

et présentation  

 

Les participants sont invités à exprimer, suivant leur type prédominant 

d’intelligence, le niveau actuel de leur développement personnel ainsi que leurs 

attentes pour la fin du module et de marquer rythmiquement les changements 

survenus.   

10 
Travail en 

groupe  

 

Le formateur et les participants dessinent la carte conceptuelle/le nid d’abeilles 

des valeurs que le groupe assume et sont invités à y ajouter tous les jours de 

nouveaux éléments.   

5 
Evaluation 

individuelle  

 

Les participants sont invités à évaluer par +/++/--/-, sur le flip-chart, la séance 

de formation.  
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Identité: le fait de rester le même ou les mêmes sous 

divers qspects et dqns des conditions différentes. 

Perceptions: la manière dont quelque chose est regardé, 

compris ou interprété. 

Engagement: la volonté de donner son temps et énérgie 

pour une chose à laquelle on croit, ou bien la 

promission ou la ferme décision de réaliser une certaine 

chose. 
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2. Méthodes de formation 

 

 

 Titre - Méthodes de formations: former vs. informer (durée: 180 min.) 

 

 Trainer: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 

 Objectifs 

- Comparer et synthétiser les principales stratégies/méthodes/techniques/procédures de 

formation adaptées aux trois principaux processus d’une formation/leçon : enseigner-étudier-

évaluer ;  

- Stimuler une réaction appropriée par rapport aux nouvelles approches didactiques ;   

- Développer la capacité d’assumer de nouveaux rôles dans de nouvelles situations.  

 

 Résultats attendus 

-  Approfondir la réflexion et le débat didactiques ; 

-  Déclencher la disponibilité et le désir de pratiquer de nouvelles procédures didactiques ;  

- Performer authentiquement un certain rôle dans une activité de formation.   

 

 Méthodes de formation assumées:  

- Diagramme Venn, brainstorming, brainwriting, argumentation et contre-argumentation, 

explication, performance directe, évaluation ouverte, journal du groupe.  

 

 Evaluation individuelle et de groupe  

- Appréciation de la performance individuelle, conformément aux critères établis ;  

- Esquisser la carte conceptuelle individuelle et du groupe.  

-  

 Auxiliaires de formation: badges de table, badges individuels, post-it de couleur, flipchart, feuilles de  

flipchart, marqueurs, punaises, colle, posters spécifiques posters, bâtons parfumés, laptop, vidéo 

projecteur, présentation en Power Point (musique & images), appareil photo.     
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Timing 

en 

minutes 

Méthode Déroulement de la séance  

10 
Exposition 

Explication 

Le formateur présente le sujet de la formation, ainsi que les objectifs déjà 

établis et les résultats attendus; il demande aux formables d’exprimer et 

d’expliquer leurs conclusions par rapport à ceux-ci.  

20 

Brainstorming -

diagramme   

Venn  

Le formateur invite les formables à définir les notions de informer et former 

et de représenter, sur le flipchart, l’objectif principal d’une formation/leçon, 

conformément à leur type prédominant d’intelligence.  

15 

 

Brainwriting 

(méthode 635) 

Le formateur divise les formables en “ groups et les invite à écrire leur idées 

de formation pour aboutir au but de: a. informer; b. former. Chaque leader 

de groupe fait le sommaire des conclusions.  

30 

Argumentation 

vs. contre 

argumentation 

(dans le groupe) 

Le formateur présente la diapositive avec les paralogismes, invite le groupe 

à se diviser en joignant l’étiquette/supposition préférée. Ensuite le 

formateur inter change les étiquettes et chaque groupe va devoir soutenir 

la supposition contraire !    

Groupe A Groupe B 

Informer signifie aussi  changer.  

Changer mène aussi à  former.  

Informer signifie aussi  former.   

Former signifie aussi  changer.  

Changer mène aussi à informer.  

Former signifie aussi  informer.  
 

10 Evaluation orale 
Les formables exposent leurs conclusions concernant l’argumentation la 

plus convaincante et ils expliquent les critères utilisés dans ce but.    

10 
Présentation  en 

PPT  

Le formateur fait voir la présentation en PPT contenant les méthodes de 

formation et demande aux formables de biffer sur le feuilles de flip chart 

laquelle a une valence plutôt de formation ou d’information.    

10 Débat de groupe  

Le formateur invite les formables à se constituer en groupes et à établir des 

critères d’évaluation pour la performance d’une session de formation. Il 

prévient les formables que le processus d’évaluation de cette activité sera 

conduit par les représentants de chaque groupe.  

45 
Performance 

directe  

Le formateur invite les formables à choisir un sujet de formation ainsi 

qu’une des méthodes de formation présentées et de performer l’activité.  

20 
Evaluation 

ouverte 

Les formables sont invités à remplacer les formateurs initiaux et de conduire 

l’activité d’évaluation, en concluant sur la prédominance de la dimension 

d’information ou de formation de l’activité.    

7 
Journal du 

groupe 

Le formateur et les formables écrivent, sur le flip chart, leurs opinions et 

sentiments d’après la session de formation.  

3 Conclusions Les formateurs remercient les participants de leur activité.  
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Brainstorming Brain writing 

  
 

 

 

Case study  Buzz groups  

  
 

 

Go round  Fishbowl  
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Round Four corners table  Focus group  

  
 

 

Philips 6/6 Group interview  

 

 
 

  

 

Delphi method  Multi-voting  
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Four corners  Point vs. Counterpoint  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Thinking hats Starbursting 

 
 

  

  

Share pair circles  Snowball  
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Cube  Grape  

 
 

 

 

Waterfall   Lotus blossom 

 

  
 

 

Conceptual map 

 

 

Mindmap  

 

 
 

 

 



13 
 

 

Camembert  Spiderweb  

 

 

 
 

 

  

The 5 Why?  Venn  

 

 

 

 

 

 
 

 

World Cafe  Kite  
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Union Européenne – Histoire et géographie  

 Formateur: Vasile Nicoara  

 Objectifs 

- Rappeler l’idée initiale de l’Union Européenne et la volonté des peuples européens 

d’appartenir à une unique communauté démocratique. 

- Initier des débats entre les formables appartenant à des nations différentes sur les 

bénéfices des citoyens de leurs pays grâce à leur appartenance à l’UE. 

 Résultats attendus: différentes perceptions des bénefices de l’UE pour chaque nation.  

 Méthodes de formation assumées: débats, dialogue. 
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Institutions européennes  

 

 Formateur: Vasile Nicoara  

 Objectifs  

- Consolider l’opinion selon laquelle chaque instituion de l’UE est perçue comme une 

institution préoccupée du bienêtre de chaque pays de l’UE.  

- Informer sur les grands problemes de l’UE que les institutions sont censées à gérer.  

 Résultats attendus: le renforcement du sentiment de sécurité et la foi des formables dans l’utilité 

de l’UE. 

 Méthodes de formation assumées: discussions et débats libres, à partir  des diapositives présentées.    
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L’UE et la société civile. L’UE et les droits de l’homme  

  

 Formateur: Lucreția Șirinian 

 Objectifs  

- Comprendre le statut et les rôles de chaque citoyen. 

- Promouvoir l’activisme dans la vie quotidienne.  

 Résultats attendus : la prise de conscience des formables concernant les no,breuses opportunités 

qu’ils ont à faire un différence positive dans la vie de la communauté.   

 Méthodes de formation assumées : autoréflexion, questionnaires. 
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EU La Charte des Droits fondamentaux
1

 

 

La Charte des droits fondamentaux de l'Union européenne réunit en un seul document les 

droits fondamentaux protégés dans l'UE. La Charte contient des droits et libertés en vertu de six 

titres : Dignité, Libertés, Égalité, Solidarité, Citoyenneté et Justice. Proclamée en 2000, la Charte 

est devenue juridiquement contraignante pour l'Union européenne avec l'entrée en vigueur du 

Traité de Lisbonne, en décembre 2009. 

 

Pourquoi existe la Charte des Droits Fondamentaux 

Les droits de chaque individu au sein de l'UE ont été créés en même temps, de différentes 

manières et sous différentes formes. Pour cette raison, l'UE a décidé de clarifier les choses et de 

tous les inclure dans un document unique qui a été mis à jour à la lumière de l'évolution de la 

société, du progrès social et des développements scientifiques et technologiques : ce document est 

la Charte des Droits Fondamentaux de l'Union Européenne (la Charte). 

 

Elle consacre :  

- tous les droits énoncés dans la jurisprudence de la Cour de justice de l'UE ;  

- les droits et libertés énoncés dans la Convention européenne des droits de l'homme ;  

- d'autres droits et principes découlant des traditions constitutionnelles communes des pays de l'UE 

et d'autres instruments internationaux. La Charte énonce une série de droits et libertés individuels. 

                                                               
1 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm 
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La Charte est une codification très moderne et comprend la "troisième génération" des 

droits fondamentaux, tels que : la protection des données, des garanties sur la bioéthique, et la 

transparence de l'administration. 

La Charte est conforme à la Convention européenne des droits de l'homme  adoptée dans 

le cadre du Conseil de l'Europe : lorsque la Charte contient des droits qui découlent de la présente 

Convention, le sens et la portée sont les mêmes. 

 

Quand la Charte est-elle en vigueur 

 

Les dispositions de la Charte s'adressent aux :  

- institutions et organes de l'UE dans le respect du principe de subsidiarité ;  

- autorités nationales uniquement lorsqu'ils mettent en œuvre le droit de l'UE.  

 

Par exemple, la Charte s'applique lorsque les pays de l'Union européenne adoptent ou 

appliquent une loi nationale de mise en œuvre d'une directive européenne ou lorsque leurs 

autorités compétentes appliquent un règlement de l'UE directement. Dans les cas où la Charte ne 

s'applique pas, la protection des droits fondamentaux est garantie par la constitution ou les 

traditions constitutionnelles des pays de l'UE et les conventions internationales qu'ils ont ratifiées.  

La Charte n'étend pas les compétences de l'UE à des questions non visées par les traités en 

vertu de sa compétence 

 

Comment la Charte est-elle devenue partie des Traîtés européens  

 

La Charte a été solennellement proclamée lors du Conseil européen de Nice le 7 décembre 

2000. À ce moment, elle n'avait pas d'effet juridique contraignant. Le 1er décembre 2009, avec 

l'entrée en vigueur du Traité de Lisbonne, la Charte est devenue juridiquement contraignante pour 

les institutions de l'UE et les gouvernements nationaux, tout comme les traités de l'UE eux-mêmes.  

Pour la première fois, les membres du collège des commissaires ont juré solennellement 

de respecter la Charte ainsi que les traités en mai 2010. La Charte renforce la protection des droits 

fondamentaux en les rendant plus visibles et plus explicites pour les citoyens. 
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3. Citoyenneté européenne active  

 

 Formateur: Lucreția Șirinian 

 

 Objectifs  

 

 

- Rémémorer et consolider la prise de conscience des rôles: citoyen national, 

citoyen européen;  

- Suggérer de possibles actions civiques, dans des contextes variés; 

- Mettre en évidence les opinions personnelles; argumentation et 

contreargumentation sur un sujet spécifique.    

 

 Résultats attendus: entrainer les formables dans des discussions libres, 

sur des sujets concrets.  

 

 Méthodes de formation assumées: table ronde, brainwriting, mind 

map, dialogue. 
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4. Langages media. Jeu Euroculture  

 

 Formateur: Chantal Laroche  

 Objectifs 

- Renforcer le langage media de base; celui qui donne du sens au texte. 

- Revoir les repères de l’Europe, par le biais du jeu Euroculture. 

 Résultats attendus: animer les séquences de formation et enseigner d’une 

manière subtile.  

 Méthodes de formation assumées: lecture et interprétation, jeu.  

                                                                                           

        

 

 

Language of social media 
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Le jeu Euro-Culture 2016 / 2017 

 
 

 Le concept s’adapte fort bien à des événements, colloques, rencontres.  

 Il a été présenté dans des institutions françaises et européennes, des collectivités 

locales, au grand public, à des associations, aux scolaires, aux universitaires. Il est idéal 

pour tous ceux qui sont ouverts à la mobilité.  

 Le concept Euro-Culture présente les étapes de la construction européenne, 

l’identification de ses différents états membres ainsi que la diversité des cultures des 

pays de l’Union européenne. 

 

Le jeu Euro-Culture trilingue comporte des  questions de trois niveaux sur : 

 

- les 27 pays de l’Union Européenne,   

- les Institutions (avancées, et programmes européens)  

- l’Europe et le monde, 

- les cultures d’Europe (patrimoine),  

- les motifs des pièces des 19 pays de la zone euro, et les motifs «  Traités de Rome » 

- les motifs des billets en euro,   

- les drapeaux des 27 Pays de l’UE, le drapeau de l’UE (Traités de l’UE, Charte…) 

 

Le jeu est adaptable :  

-aux joueurs : 3 niveaux de questions, scolaires, étudiants, adultes…  

-le jeu est animé dans les 3 langues (français, allemand et anglais) ou autre langues … 

-le jeu peut être posé par terre pour les jeunes ou sur des tables  pour les adultes ;  

-le jeu peut durer 15 minutes, 1 à 2 h selon le temps dont on dispose … 

-en taille, le tapis de jeu mesure 2m x 2m (1. 80 x 1.80) mais il est possible de le produire dans 

une taille supérieure.  
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Le jeu peut être utilisé comme kit pédagogique :  

- demander à chaque acquisition de drapeau le nom de la capitale du pays de l’UE 

- faire le puzzle (pièces de puzzle plastifiées correspondant aux pays de l’UE) 

- demander aux joueurs de disposer les pièces de l’euro sur les différents pays de la 

carte…   

- demander aux joueurs de disposer sur la carte le drapeau de chacun des pays de l’UE 

 

En 2008 le concept Euro-Culture reçoit le Label PF UE, Présidence Française de 

l’Union européenne avec le soutien de la Fondation Hippocrène, le Secrétariat d’Etat chargé 

des Affaires européennes et le Ministère de la Culture et de la communication. 

En 2009 le concept Euro-Culture reçoit de la Commission européenne le Label 1989-

2009 : l’Europe libre et unie.  
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The game Euroculture  
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Chantal Laroche Poupard, Author of the Euro-Culture concept 

Doctor of the University Panthéon-Sorbonne, Consultant certified ESCP-Europe 

chantallaroche@hotmail.com 

www.euro-culture.fr 
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5. L’Union Européenne – Interculturalité et démocratie dans des programmes éducationnels 

Formateur: Rodica Mighiu  
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Messages of peace from Romanian school students 

 

PEACE IN EUROPE  

 Many years ago, Europe was full of conflicts and disagreements. Today, the inhabitants of the old 

continent, part of the European Union, are involved in making Europe a better place. 

We, the children, dream that Europe will always be a place of peace, joy and friendship. We want modern 

schools, a clean environment and to be friends with all the children in  European countries. 

You can not talk about peace, without living it. You can not talk about friendship if you have never lived 

near a friend or a true comrade. You can not talk about peace if you have not experienced the joy of 

childhood, the tranquility of your family peace, next to the loved ones. 

We, the children of Romania, can gather around the European flag and sing Ode to Joy,  release white 

doves and let the beauty and the light of our souls to embrace the whole continent. 

Obadă Teodora (cl. 3 B) 

School No. 11 Botoşani - Romania 

 

Dear European Parliament,  

We, the Romanians, are a warm and hospitable people. Hundreds of years ago, when there were no maps, 

GPS or other means of communication, the Romanians were known as hardworking people who worked 

their land, raised cattle,  or worked the metals. Later, they became known thanks to our poets, writers, 

musicians, athletes and, last but not least, due to our students who distingueshed themselves in different 

international contests. We have got sea, mountains, plains, hills covered with orchards and vineyards and 

a fabulous delta. Anyone can spend a dream holiday with us. 

I am writing this letter to invite you to Botosani, to meet us. I live in a cultural, clean and quiet town with 

and peaceful people. Only by knowing each other we will be able to contribute to the peace and 

development of Europe. 

Sincerely yours,  

Ioana Balan, European citizen  
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MESSAGE to EUROPE 

We all live under the same sun and the same sky and we all have the right to peace and love. Europe is 

today a union of countries that have the same goal: to live in a better world without wars, in which all people 

are free and equal, and where no country can be treated worse than the other. 

We can achieve more together than alone. We must be united and help each other when needed. For this 

you can become a volunteer. To help protecting the environment, to participate in charitable activities, to 

bring relief to children and elderly people left without support; all these are  opportunities to make new 

friends, to learn new things and to do good things and, why not, to have some fun. 

Children have a special place nowadays. They have got the right to grow up in a family, in a climate of love 

and understanding. We, the children, believe that greatness is not about winning a war because wars bring 

only death and distruction.  

So, may be peace among nations and countries! 

 

Balan Ioana (cl. 3 B) 

School No. 11 Botoşani – Romania 
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Annexes - Evaluations  

Module de formation  – Citoyenneté européenne active  – Engagement 

Le citoyen actif est la personne qui veut faire une différence positive pour la communauté.  

 

Questionnaire pour l’évaluation individuelle ….……. (Date) 

Chère collègue, cher collègue,  

A la fin de nos activités de formation, nous voudrions  savoir ce que vous ressentez par rapport à votre 

appartenance à la Communauté Européenne Active. Répondez, s’il vous plaît, très sincèrement, par Oui/Peut-

être/Non, sur les feuilles auto impression distribuées, aux questions suivantes.   

A. En tant que Citoyen Européen Actif, voudrais-je … Oui 
Peut-

être 

 

Non 

a. … participer aux consultations et recherches concernant des problèmes de l’UE  ?     

b. … mettre pression sur le conseil local ou le gouvernement, en prenant directement 

part à des actions concernant l’UE?  

   

c. … soutenir ou conseiller les institutions publiques s’occupant des droits de 

l’homme, de la démocratie, de la tolérance?  

   

d. … prendre part à des décisions ayant effet sur une communauté appartenant à 

l’UE? 

   

e. … écrire sur le Facebook/Twitter/… sur la citoyenneté européenne?    

 

B. En tant qu’Electeur Européen, voudrais-je  … Oui 
Peut-

être 

 

Non 

a. … être informé  sur les problèmes de l’UE en lisant les journaux/ 

b. écoutant la radio/suivant la TV/navigant sur l’Internet ?  

   

c. … être informé sur les possibles élus européens?     

d. … voter pour le Parlement européen et choisir les personnes les plus convenables?      

… vérifier mon inscription sur les listes électorales?     

e. … me faire enregistrer pour voter par correspondance, si j’avais des problèmes de 

mobilité? 

   

 

C. En tant que Bon Voisin Européen, voudrais-je …. Oui 
Peut-

être 

 

Non 

a. … aider des étrangers, en leur donnant des renseignements sur les services publics 

locaux? 

   

b. … aider des étrangers à être moins dépendants des services publics?    

c. … veiller sur la maison du voisin étranger pendant qu’il est parti?    

d. … faire mes achats dans un magasin local, appartenant à un étranger?     

e. … démarrer un club de lecture dans la région, pour informer les personnes d’une 

autre nationalité sur notre littérature nationale? 
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D. En tant que Citoyen Responsable, voudrais-je … Oui 
Peut-

être 

 

Non 

a. … protéger l’environnement : commencer à recycler mes ordures, faire nettoyage 

au bord d’une eau ou dans un parc?  

   

b. … donner des objets non désirés – vêtements/jouets/livres/ ordinateur – à un 

magasin de charité/une bibliothèque/une école?  

   

c. … soutenir des actions  de charité?     

d. … répondre aux questionnaires/enquêtes, donner du feedback, participer à des 

réunions dans les alentours portant sur l’UE? 

   

e. … mettre sur les institutions publiques de petites affiches parlant des problèmes de 

l’UE? 

   

 

E. En tant que Volontaire Européen, voudrais-je … 
Oui 

Peut-

être 

 

Non 

a. … faire des travaux de bureau pour une organisation étrangère?     

b. … planter des fleurs/arbres dans des zones publiques ayant besoin d’un peu de 

couleur?  

   

c. … participer aux actions de la Croix Rouge pour aider des étrangers?     

d. … visiter des personnes âgées dans des maisons de retraite?     

e. … donner du sang ?    

 

F. En tant qu’Activiste Communautaire, voudrais-je … Oui 
Peut-

être 

 

Non 

a. … m’impliquer pour changer une situation locale : mener une campagne, écrire aux 

élus/à la rédaction d’un journal local?  

   

b. … constituer un réseau, initier ou signer une pétition, faire du lobby pour une 

décision européenne/nationale? 

   

c. … joindre une organisation promouvant les valeurs européennes?    

d. … organiser  une action pour éveiller la conscience sur des problèmes de la 

communauté?  

   

e. … contribuer à la prise de décision concernant les services publics?     

 

G. En tant qu’Enseignant Européen, voudrais-je … Oui  
Peut-

être 

 

Non 

a. … inclure dans mes leçons des discussions sur les institutions et les décisions de 

l’UE? 

   

b. … expliquer aux élèves et parents la signification de l’appartenance à l’UE?     

c. … créer dans l’école un centre de débats sur les valeurs européennes?     

d. … aider mes élèves à éditer une revue scolaire sur l’UE ?     

e. … établir des liens avec des institutions locales pour renforcer le sentiment de la 

citoyenneté nationale et européenne? 
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H. Que d’autre voudrais-je faire ? 

 

 

 

I. Quelles habiletés personnelles pourraient être développées ou renforcées grâce à ma conduite de citoyen 

européen? 

 

 

 

 

I .  Mon changement personnel 

 

1. Quel était mon état au début de cette formation? Pourquoi? 
 

2. Qu’est-ce que je voulais découvrir ou apprendre? Qu’est-ce que j’ai découvert/appris? 
 

3. Qu’est-ce que je voulais changer? Qu’est-ce que j’ai changé? 
 

4. Quels obstacles ont empêché un plus de changement dans ma personnalité? Les ai-je dépassés?  
 

5. Qu’est-ce que je me propose de faire autrement? Ai-je des chances de réussite? Pourquoi?  
 

6. Esquissez votre trajet transformationnel durant cette semaine de formation.   

 

 

 

Toute l’équipe de formation vous remercie! 
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Modèle pour l’évaluation interne du module de formation 

 
 

 
 
IDENTIFICATION  
 
Titre du module .......................................................:................................................................................ 
Groupe cible: …………………………………………....……………......................... Personnes participantes au cours: …......  
Pays, ville: ………………………………………..................................................................... Date: ……………………… 
Formateur (s): …………………………………………………………………....................................………….………........…………......…  
Évaluateurs: ……………………………………………………………………..................................………………..……...........…………  
Activités de formation assistées : ………………………………………...........................……………………………….….................  
…………………………………………………………………………………………......................................……………………..…………… 
............................................................................................ ............................................................................ 
Méthodes et techniques d’investigation utilises : ……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 
 

I. L’ACTIVITE DE FORMATION – Aspects visés  
        

 
A. 1. La documentation du cours: support du contenu, auxiliaires didactiques, aides logistiques 
.............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………......................................……………………..............…… 
A. 2. Planification-motivation: professionnalisme du langage, cohérence (objectifs ELICIT+ – objectifs du 
module/de la séance de formation), pertinence des approches par rapport à la perspective ET 2020, équilibre 
des domaines de compétence vises  
............................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... ...................... 
.............................................................................................................................................................................. 
A. 3. Pertinence des contenus pour le groupe cible: intégration dans l’environnement social et culturel au niveau 
local, régional et national, soutenabilité des acquisitions, transférabilité des résultats   
.............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................. .............................................. 
A. 4. Approches pédagogiques/didactiques: méthodes de formation interactives, utilisation du TIC, mise en 
place des activités en salle et en dehors de la salle, inclusion des aspects de l’apprentissage informel    
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. ............................................... 
A. 5. Climat psychopédagogique: ambiance & atmosphère  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................. ................................................................... 
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II. LE FORMATEUR – Compétences visées  
            

 
C. 1. Compétences professionnelles  
- Savoir: maîtrise, structuration et traitement de l’information;  
- Performance: ligne du temps des actions, attention;  
- Communication: fluidité, concision, précision des termes/du discours.  
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................  
C. 2. Compétences méthodiques: sélection de la forme sociale d’organisation de la séance conformément aux 
objectifs proposes, dosage et densité des activités de formation, captation et maintien de l’intérêt et de 
l’attention des formables, qualité et contrôle du support de formation  ........................................................ 
................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................  
C. 3. Compétences sociales: sociabilité, communication, registres de langage (verbal, non verbal, para verbal), 

promotion de l’autoévaluation et de l’inter évaluation   

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
C. 4. Compétences personnelles: équilibre émotionnel, résistance au stress, ingéniosité, créativité, flexibilité, 
tolérance, précision, disponibilité pour la propre amélioration, objectivité. 
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................... ...................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
C. 5. Comportement socio-pédagogique: enthousiasme didactique, sens/éros pédagogique, 
...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
C. 6. Autorité professionnelle et morale: leader & mentor & modérateur: 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................ 
 
 
        C6       C1 

 
 
     
          C5      C2 

  
 
 
        C4      C3 
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III. LES FORMABLES – Dominantes visées: individuelles et d’équipe  
  

 
D. I. 1. Acquisitions verbalisées et non verbalisées: qualité, quantité, connexions, mise en œuvre,  
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................  
D. I. 2. Disponibilité pour des activités intellectuelles: analyse et synthèse, types d’intelligence …………………. 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
D. I. 3. Compétences l’activité individuelle: curiosité intellectuelle, ambition pour l’excellence ………………….. 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
D. I. 4. Statut et rôle pendant la formation: auditeur, participant intéressé, contributeur 
...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
D. E. 1. Disponibilité pour le travail en groupe: collégialité, individualisme, engagement 
...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
D. E. 2. Statut et rôle dans les activités de formation: joueur, spectateur, collaborateur. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
D. E. 3. Attitude envers la formation même: positive, indifférente, négative. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
D. E. 4. Soutenabilité des habiletés développées:  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
 
Dominantes individuelles  
 
 
    
     
 
 
 
 
 
                   Dominantes d’équipe  
            

 
 
Signature des évaluateurs,                                        Signature du formateur, 

 
 
Autres commentaires 

 
 
 

3 2 1 0 

1 

2 

3 

4 

4 


