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C2 – Curs de formare de scurtă durată pentru profesori  

Cetățenie UEropeană – Angajarea  

Sinteza materialelor de curs  

 

Acest curs de formare ”in service”, oferit de către Fundația Academică Alumni1, a 

Colegiului Național Mircea cel Bătrân – Constanta, are drept scop dezvoltarea și 

consolidarea conștiinței UEropene și a sentimentului de responsabilitate la elevi. Cursul ar 

trebui să sprijine profesorii în activitatea lor școlară zilnică și să întărească dorința lor de a 

contribui la efortul comun pentru democrație și drepturile omului.  

Obiective 

- Formarea competențelor privind literația Europeană  

- Formare privind metodele de formare   

Rezultate așteptate  

- Practicarea metodelor interactive de formare  

- Organizarea activităților educative 

- Încurajarea atitudinilor participative   

- Încurajarea angajării active  

Formatori  

1. Dr. Vasile NICOARĂ,  președinte al Fundației, Constanța (cap. 2) 

2. Lucreția ȘIRINIAN,  formator al Fundației Alumni, Constanța (cap. 1, 3) 

3. Dr. Chantal LAROCHE, membru al AEDE FR, Paris (cap. 4) 

4. Rodica MIGHIU inspector pentru programe Europene, Botoșani (cap. 5) 

                                                               
1 http://www.fundatia-alumni.wgz.ro/ 
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Program  

 

Ziua 1 – Deschiderea (90 min.) 

               UE – Percepții individuale și colective (90 min.) 

    Educație pentru UE  - Metode de formare (180 min.) 

Ziua 2 - UE – Istorie și geografie (180 min.) 

              UE – Instituții (180 min.) 

Ziua 3 - UE – Societatea civilă (180 min.)           

               UE – Drepturile omului (180 min.) 

Ziua 4 - UE – Limbaje media (90 min.)     

               UE – Cultură și Eurocultură (270 min.) 

Ziua 5 - UE – Interculturalitate și democrație în programe educaționale (180 min.) 

         Evaluarea finală a propriei evoluții și a cursului de formare (180 min.) 

 

Evaluarea seminarului  

- Eficiența pedagogică – Participanții au dobândit competențele planificate?  

- Capabilitatea de transfer  - Vor aplica participanții noile competențe în școală?   

- Capacitatea de impact – Cât de mult va progresa organizația școlară după acest curs?  

Participanții vor fi invitați să răspundă în scris acestor itemi (vezi Anexe - Evaluări). 
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1. Perceperea identităților 

 

 Titlul – Identitate – Percepție – Angajare (durată: 90 min.) 

 

 Formatori: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 

 Obiective: 

- Familiarizarea cu personalitățile individuale;  

- Stimularea dezvoltării unei sintalități şi culturi a grupului. 

 

 Rezultate așteptate: 

-  stimularea auto reflecției;  

-  verbalizarea potrivită a concluziilor auto reflecției. 

  

 Metode de formare asumate:  

- Comunicare verbală, nonverbală şi para verbală controlată, explicația, răspunsuri pe post-it 

(cuvinte, simboluri), discuții/reflecții libere de grup, dezbateri de grup.   

 

 Evaluare individuală şi de grup :  

- Desenul hărţii conceptuale individuale şi de grup, fişe de evaluare, jurnalul grupului, auto-

reprezentarea.  

 

 Auxiliare didactice: ecusoane de masă cu numele participanților, seturi de post-it-uri colorate, flipchart, 

foi de flipchart, markere, piuneze, lipici, postere de bun venit, bețișoare parfumate, laptop, videoproiector, 

prezentare Power Point (muzică & imagini), aparat de fotografiat. 
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Timing 

în 

minute 

Metodă Derularea sesiunii 

15 
Explicație 

introductivă  

Formatorii urează bun venit participanților, se prezintă şi prezintă:   

- întregul proiect ELICIT+ : scop, parteneri şi echipă de proiect (anexă PPT: 

Identități – Percepții - Angajare);  

- prezentul modul de formare, obiectivele şi rezultatele așteptate.  

20 Autoprezentare  
Formatorii şi participanții se prezintă cu numele dorit şi desenând pe ecusonul de 

masă simbolul personalității lor.  

10  
Răspunsuri pe 

post-it 

Participanții sunt invitați să răspundă, în scris, la 3 întrebări (Cine sunt? Din ce 

cauză sunt aici? În ce scop sunt aici?) şi să fixeze post-it-urile pe cele 3 foi de 

flipchart corespunzătoare.   

10 Discuție liberă  
Participanții sunt invitați să împărtășească celorlalți din experiențele de formare 

anterioare şi să menționeze influențele acestora asupra dezvoltării personale.   

5 
Dezbatere de 

grup 

Formatorii şi participanții propun/dezbat şi convin asupra unor reguli de formare  

(pe flipchart). 

5 
Dezbatere de 

grup  

Participanții sunt invitați să stabilească şi să accepte criterii pentru evaluarea 

evoluției lor pe durata formării.   

10 
Auto reflecție şi 

prezentare   

Participanții sunt invitați să exprime, în scris, în funcție de tipul de inteligență 

predominant al fiecăruia, stadiul dezvoltării proprii, precum şi aşteptările pentru 

încheierea modulului şi să adauge progresiv schimbările survenite.   

10 
Munca în 

echipă 

Formatorii şi participanții schițează harta/fagurele valorilor pe care grupul 

consideră că le va practica; ei sunt invitați să adauge zilnic noi elemente.   

5 
Evaluare 

individuală  

Participanții sunt invitaţi să aprecieze sesiunea de formare prin  +/++/--/- pe 

flipchart.  
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Identitate: faptul de a rămâne același sau aceiași, în 

situații de aspecte și condiții variate.  

Percepție: maniera în care ceva este privit, înțeles sau 

interpretat.  

Angajare: voința de a-ți dedica timpul și energia către 

ceva în care crezi, sau promisiunea sau decizia fermă de 

a face ceva.  
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2. Metode de formare  

 

  

 Titlu – Metode de formare: formare vs. informare (durată: 180 min.) 

 

 Formatori: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 

 Obiective:  

- să compare şi să sintetizeze principalele strategii/metode/tehnici/proceduri de formare adaptate 

celor  3 procese principale ale unei sesiuni de formare/lecții  (predare-învățare-evaluare); 

- să stimuleze o reactive potrivită față de abordări noi;  

- să dezvolte capabilitatea de a asuma roluri noi în situații noi. 

 

 Rezultate aşteptate:  

-  aprofundarea reflecţiei şi dezbaterii didactice;  

-  declanşarea disponibilităţii şi a dorinţei de a practica noi proceduri didactice interactive; 

-  performarea  autentică a unui anumit rol într-o sarcină de formare.  

  

 Metode didactice asumate:  

- Diagrama Venn, brainstorming, brain writing, argumentaţia şi contra-argumentaţia, explicaţia, 

performarea directă, jurnalul zilnic.   

 

 Evaluare individuală şi de grup :  

- evaluarea criterială a performărilor individuale ; 

- schiţarea mapei conceptuale individuale şi de grup.  

 

 Auxiliare didactice: ecusoane de masă, ecusoane individuale, post-it-uri colorate,  flipchart, foi de flipchart, 

markere, piuneze, lipici, postere specific, beţişoare parfumate, laptop, video proiector, prezentare Power 

Point (muzică & imagini), aparat de fotografiat.    
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Timing 

în 

minute 

Metodă Derularea sesiunii 

10 
Expunere 

Explicaţie 

Formatorul prezintă tema de formare, obiectivele acesteia, precum şi 

rezultatele aşteptate; invită formabilii să-şi expună opiniile/sentimentele 

faţă de cele de mai sus, precum şi motivele acestor opinii/sentimente.  

10 
Brainstorming pe 

diagrama   Venn 

Formatorul invită formabilii să definească termenii de informare şi formare 

şi să reprezinte, pe flipchart, potrivit tipului preferat de inteligenţă, 

obiectivul principal al unei sesiuni de formare/lecţii.  

10 

 

Brain writing 

(metoda 635) 

Formatorul împarte formabilii în 3 grupuri şi îi invită să scrie idei de 

formare pentru: a. informare; b. formare. Fiecare leader de grup este 

invitat să sintetizeze concluziile specific.  

30 

Argumentaţie vs. 

contraargumentaţie 

(în grup) 

Formatorul prezintă slide-ul PPT conţinând paralogismele; invită grupul 

să se împartă şi să se alăture etichetei/asumării preferate  pentru a o 

susţine. Formatorul inversează etichetele şi fiecare grup va trebui să 

susţină asumarea opusă!   

Grupul A Grupul B 

Informare înseamnă şi schimbare.   

Schimbarea conduce şi la formare.   

Informare înseamnă şi formare.    

Formare înseamnă şi schimbare.   

Schimbarea conduce şi la 

informare.   

Formare înseamnă şi informare.   
 

10 Evaluare orală 
Formabilii conchid care argumentație a fost mai convingătoare şi 

argumentează criteriile utilizate în acest scop.    

10 Prezentare PPT 

Formatorul proiectează prezentarea PPT “Metode de formare” şi solicită 

formabililor să bifeze, în tabel, pentru fiecare, dacă este mai mult de 

informare sau mai mult de formare.    

10 Dezbatere de grup  

Formatorul invită formabilii să se constituie în grupuri şi să stabilească 

criteriile de apreciere a unei sesiuni de formare. El avertizează formabilii 

că evaluarea va fi condusă de către reprezentanții acestor grupuri.  

45 Performare directă 
Formatorul invită fiecare grup să aleagă o temă, să selecteze una dintre 

metodele de formare prezentate şi să performeze activitatea.  

20 Evaluare deschisă 

Formabilii sunt invitați să-I înlocuiască pe cei doi formatori inițiali şi să 

conducă activitatea de evaluare, conchizând asupra predominanței 

informării/formării în activitate.    

7 Jurnal zilnic 
Formatorii şi formabilii scriu, pe foia de flipchart, ce gânduri şi sentimente 

au la finalul sesiunii de formare.  

3 Concluzii Formatorii mulțumesc formabililor pentru activitate.  
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Brainstorming Brain writing 

  
 

 

 

Case study  Buzz groups  

  
 

 

Go round  Fishbowl  
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Round Four corners table  Focus group  

  
 

 

Philips 6/6 Group interview  

 

 
 

  

 

Delphi method  Multi-voting  
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Four corners  Point vs. Counterpoint  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Thinking hats Starbursting 

 
 

  

  

Share pair circles  Snowball  
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Cube  Grape  

 

 
 

 

Waterfall   Lotus blossom 

 

 

 
 

 

Conceptual map 

 

Mindmap  
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Camembert  Spiderweb  

 

 

 
 

 

  

The 5 Why?  Venn  

 

 

 

 

 

 
 

 

World Cafe  Kite  
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3. Uniunea Europeană – Istorie și geografie. Instituții    

 

 Formator: Vasile Nicoară 

 Obiective 

- Rememorarea ideii inițiale a Uniunii Europene și a dorinței popoarelor europene de a aparține de o 

unică comunitate democratică.  

- Inițierea unor dezbateri între formabili aparținând diferitelor națiuni privind beneficiile cetățenilor 

lor datorate apartenenței la UE. 

 Rezultate așteptate: perceperea diferită a beneficiilor aparteneței la UE pentru fiecare națiune.  

 Metode de formare asumate: dezbaterea, dialogul.  
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Instituții europene  

 

 Formator: Vasile Nicoara  

 Obiective 

- Consolidarea opiniei că fiecare instituție a UE este percepută drept o instituție care se preocupă de 

binele fiecărei țări UE.   

- Informarea participanților în privința marilor probleme ale UE cu care se confruntă instituțiile UE.   

 Rezultate așteptate: întărirea sentimentului de siguranță și încredere al participanților.  

 Metode de formare asumate: discuții libere și dezbateri, bazate pe prezentările PPT.    
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4. UE și societatea civilă. UE și drepturile omului   

  

 Formator: Lucreția Șirinian 

 Obiective  

- Înțelegerea statututlui și a rolurilor fiecărui cetățean.  

- Promovarea activismului în viața zilnică.   

 Rezultate așteptate : conștientizarea, de către formabili, a numeroaselor oportunități de a opera 

o diferență pozitivă în viața comunității.   

 Metode de formare asumate : autoreflecția, chestionare.  
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Carta Drepturilor Fundamentale a UE2 

 

Carta Drepturilor Fundamentale a UE sintetizează, într-un singur document, drepturile 

fundamentale protejate în UE. Carta conţine drepturile şi libertăţile sub şase titluri: Demnitate, 

Libertăţi, Egalitate, Solidaritate, Drepturile cetățenilor, Justitie. Proclamată în anul 2000, Carta a 

devenit obligatorie din punct de vedere legal în UE, odată cu intrarea în vigoare a Tratatului de la 

Lisabona, în decembrie 2009. 

De ce există Carta Drepturilor Fundamentale UE ? 

Drepturile pentru fiecare persoană din cadrul UE au fost stabilite în momente diferite, în 

moduri diferite şi în diferite forme. Din acest motiv, UE a decis să clarifice lucrurile şi să le includă 

pe toate într-un singur document, care a fost actualizat în lumina schimbărilor în societate, a 

progresului social și a evoluțiilor știintifice și tehnologice: acest document este Carta Drepturilor 

Fundamentale a Uniunii UEropean (Carta). 

Acesta cuprinde:  

- toate drepturile găsite în jurisprudenţa Curţii de Justiţie a UE;  

- drepturile si libertatile consacrate in Conventia Europeană a Drepturilor Omului;  

- alte drepturi si principii rezultate din traditiile constituționale comune din țările UE si alte 

instrumente internaționale.  

                                                               
2 http://ec.UEropa.UE/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm 
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Carta stabileşte o serie de drepturi și libertăți individuale. Carta este un mod foarte modern de 

codificare şi include "a treia generație” a drepturilor fundamentale, precum: protecţia datelor, 

garanții pe bioetică, transparență şi administrare. Carta este coerentă cu Convenția Europeană a 

Drepturilor Omului adoptată în cadrul Consiliului de Europei.  Când Carta conține drepturi care 

decurg din prezenta convenție, sensul lor şi domeniul de aplicare sunt aceleaşi. 

Când se aplică dispozitiile Cartei? 

Carta se adresează:  

- instituţiilor şi organismelor UE, cu respectarea principiului subsidiarităţii;  

- autorităților naționale, numai atunci când acestea sunt de tip UE în privința aplicării legii.  

De exemplu, Carta se aplică atunci când țările UE adoptă sau aplică o legislaţie naţională 

de punere în aplicare a unei directive UE sau când autorităţile lor aplică direct un regulament UE. 

În cazurile în care Carta nu se aplică, protecţia drepturilor fundamentale este garantată conform 

constituțiilor sau tradițiilor constituționale din țările UE și a convențiilor internaționale ratificate. 

Carta nu  extinde competența UE pentru problemele care nu sunt incluse în tratate aflate sub 

autoritatea sa. 

 

Cum a devenit Carta parte a tratatelor UE  

 

Inițial, Carta a fost proclamată solemn la reuniunea europeană de la Nisa, la 7 decembrie 

2000. La acel moment, ea nu avea un caracter obligatoriu.  Pe 1 Decembrie 2009, odată cu intrarea 

în vigoare a Tratatului de la Lisabona, prevederile Cartei au devenit obligatorii din punct de vedere 

legal pentru instituţiile UE şi guvernele naționale, ca tratate ale UE. Pentru prima dată, membri ai 

Colegiului de comisari a adoptat o declaratie solemnă prin care se susţine Carta: mai 2010. Carta 

întăreşte protecţia drepturilor fundamentale făcând aceste drepturi mai vizibile şi mai explicite 

pentru cetățeni. 
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5. Cetățenie europeană activă  

 

 Formator: Lucreția Șirinian 

 Obiective  

- Rememorarea și întărirea conștiinței rolurilor: cetățean național, cetățean 

european;;  

- Sugerarea de posibile acțiuni cetățenești, în contexte variate; 

- Evidențierea opiniilor personale; argumentație și contra argumentație pe un 

anumit subiect.   

 

 Rezultate așteptate: antrenarea participanților în discuții libere, pe 

subiecte concrete.  

 Metode de formare asumate: masă rotundă, brainwriting, mind map, 

dialog. 
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6. Limbaje media. Euroculture  

1. Limbaje media. Euroculture  

 Formator: Chantal Laroche  

 Obiective :  

- Întărirea limbajului care creează un înțeles în text.  

- Rememorarea principalelor repere ale Europei, prin jocul Eurocultură. 

 Rezultate așteptate: anumarea secvențelor de formare și predarea în manieră subtilă.. 

 Metode de formare asumate: lectura și interpretarea, jocul.   

                                                                                           

        

 

 

Language of social media 
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Jocul Euro-Culture 2015/2017 

 

 

 Acest  concept se adaptează foarte bine unor evenimente, colcvii, reuniuni.  

 Jocul a fost prezentat unor instituții franceze și europene, unor colectivități locale, marelui 

public, unor asociații, în școli și universități. Este ideal pentru toți cei deschiși mobilității.  

 Conceptul de Euro-Cultură prezintă etapele construcției europene, face identificarea 

diferitelor state membre, precum și a diversității culturilor țărilor Uniunii Europene. 

 

 Jocul  Euro-Culture trilingv comportă întrebări pe 3 nivele de dificultate privind :  

- cele 28 țări ale UE,  28 cartele 

- instituțiile (existente și programme europene) 25 cartele  

- Europa și lumea,  24 cartele 

- culturile Europei (regiuni, patrimonii), 23 cartele  

- motivele monedelor celor 19 țări ale zonei euro, 69 cartele  

- motivele bancnotelor Euro, 14 cartele  

- motivele  «  Traités de Rome », 4 cartele  

- drapelele celor 28 hărți ale țărilor,  4 cartele pentru UE 

 

 Jocul a fost actualizat intrarea  Croației în UE în 2013, apoi a Letoniei în 2014 și a Lituaniei 

în 2015 în zona euro.  

 Jocul este adaptabil :   

- pentru jucători :  3 nivele de întrebări : elevi, studenți, adulți  

- jocul este animat în 3 limbi (franceză, germană, engleză) sau altă limbă, prin faptul că :  

- poate fi pus pe podea, pentru copii sau pe masă pentru adulți   

- poate dura 15 minute, 1 sau 2 ore, în funcție de timpul disponibil  

- poate avea diferite mărimi : coorul măsoară 2m x 2m (1. 80 x 1.80), dar poate fi produs 

și la mărimi mai mari.  
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 Jocul poate fi utilizat drept auxiliar pedagogic :  

- pentru fiecare drapel dobândit se va solicita numele capitalei țării UE  

- se poate realiza puzzle (piesele de puzzle plastifiate corespund țărilor UE) 

- se poate cere jucătorilor să așeze monezile Euro pe diferitele țări ale hărții   

 In 2008,  conceptul Euro-Culture a primit distincția PF UE, Présidence Française de l’Union 

Européenne,  având susținerea  Fondation Hippocrène, a Secretariatului de Stat pentru 

Afaceri Europene, a Ministerului Culturii și a Ministerului Comunicațiilor.  

 În 2009,  conceptul Euro-Culture a primit de la Comisia Europeană distincția 1989-2009 : 

Europa liberă și unită.   

 Expoziția și jocul pot fi prezentate separat sau împreună, cu animație și prezentarea de 

către autor.  

 

    

   

Chantal Laroche Poupard, Author of the UEro-Culture concept 

Doctor of the University Panthéon-Sorbonne, Consultant certified ESCP-UErope 

chantallaroche@hotmail.com 

www.UEro-culture.fr
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The game UEroculture  
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     Uniunea Europeană – Interculturalitate și democrație în programele educaționale  

Formator: Rodica Mighiu  
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Messages of peace from Romanian school students 

PEACE IN UEROPE  

 Many years ago, UErope was full of conflicts and disagreements. ToZiua, the inhabitants of the old 

continent, part of the UEropean Union, are involved in making UErope a better place. 

We, the children, dream that UErope will always be a place of peace, joy and friendship. We want modern 

schools, a clean environment and to be friends with all the children in  UEropean countries. 

You can not talk about peace, without living it. You can not talk about friendship if you have never lived 

near a friend or a true comrade. You can not talk about peace if you have not experienced the joy of 

childhood, the tranquility of your family peace, next to the loved ones. 

We, the children of Romania, can gather around the UEropean flag and sing Ode to Joy,  release white 

doves and let the beauty and the light of our souls to embrace the whole continent. 

Obadă Teodora (cl. 3 B) 

School No. 11 Botoşani - Romania 

Dear UEropean Parliament,  

We, the Romanians, are a warm and hospitable people. Hundreds of years ago, when there were no maps, 

GPS or other means of communication, the Romanians were known as hardworking people who worked 

their land, raised cattle,  or worked the metals. Later, they became known thanks to our poets, writers, 

musicians, athletes and, last but not least, due to our students who distingueshed themselves in different 

international contests. We have got sea, mountains, plains, hills covered with orchards and vineyards and 

a fabulous delta. Anyone can spend a dream holiZiua with us. 

I am writing this letter to invite you to Botosani, to meet us. I live in a cultural, clean and quiet town with 

and peaceful people. Only by knowing each other we will be able to contribute to the peace and 

development of UErope. 

Sincerely yours,  

Ioana Balan, UEropean citizen  
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MESSAGE to UEROPE 

We all live under the same sun and the same sky and we all have the right to peace and love. UErope is 

toZiua a union of countries that have the same goal: to live in a better world without wars, in which all 

people are free and equal, and where no country can be treated worse than the other. 

We can achieve more together than alone. We must be united and help each other when needed. For this 

you can become a volunteer. To help protecting the environment, to participate in charitable activities, to 

bring relief to children and elderly people left without support; all these are  opportunities to make new 

friends, to learn new things and to do good things and, why not, to have some fun. 

Children have a special place nowaZiuas. They have got the right to grow up in a family, in a climate of 

love and understanding. We, the children, believe that greatness is not about winning a war because wars 

bring only death and distruction.  

So, may be peace among nations and countries! 

 

Balan Ioana (cl. 3 B) 

School No. 11 Botoşani – Romania 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

Anexe - Evaluări  

Modul de formare – Cetățenie europeană activă – Angajarea 

Cetățeanul activ este cel care face o diferență pozitivă pentru comunitate.  

Chestionar de evaluare individuală 24.02.2017 (Dată) 

Dragă colegă, drag coleg ,  

La finalul activităţilor noastre de formare, am dori să aflăm ceea ce simţi în legătură cu apartenența ta la 

Comunitatea europeană activă. Te rugăm să răspunzi foarte sincer, prin Da/Poate/NU, următoarelor întrebări de 

pe fişele distribuite !  

A. În calitate de cetăţean european activ, aş  … Da  Poate 
 

Nu 

a. … lua parte la consular şi cercetări privind probleme ale Uniunii Europene? 15 6 0 

b. … pune presiune pe consiliul local sau guvern, luând direct parte la acţiuni privind 

Uniunea Europeană?   

12 7 2 

c. … sprijini sau oferi  sfaturi unei instituţii publice, care se ocupă de drepturile omului, 

democraţie, toleranţă?  

15 3 3 

d. … participa la luarea de decizii care afectează o comunitate aparţinând Uniunii 

Europene?  

11 10 0 

e. … scrie pe  Facebook/Twitter/…  despre cetăţenia europeană?  10 6 5 

 

B. În calitate de votant European, aş  … Da Poate 
 

Nu 

a. … căuta informaţii privind probleme ale UE, citind ziare/ascultând emisiuni 

radio/urmărind emisiuni TV/cercetând pagini web?  

20 1 0 

b. … căuta informaţii privind posibilii parlamentari europeni?   18 3 0 

c. … vota pentru Parlamentul European şi aş alege persoanele cât mai potrivite?    19 2 0 

d. … urmări să fiu înscris pe listele de alegători?   15 3 3 

e. … face demersurile necesare pentru votul prin corespondenţă, dacă aş avea probleme 

de mobilitate?  

15 4 2 

 

C. În calitate de bun vecin european, aş  …. Da Poate 
 

Nu 

a. … ajuta persoane de altă naţionalitate, oferindu-le informaţii privind serviciile publice 

locale?  

20 1 0 

b. … ajuta persoanele de altă naţionalitate să fie cât mai puţin dependente de serviciile 

publice?  

16 4 1 

c. … fi atent  la locuinţa vecinului de altă naţionalitate atunci când acesta este plecat?  10 10 1 

d. … cumpăra de la un magazin de familie aparţinând unui cetăţean de altă naţionalitate?  12 9 0 

e. … demara un club de lectură în zonă, pentru a informa cetăţenii de altă naţionalitate 

despre literatura naţională?  

8 7 6 
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D. În calitate de cetăţean UE responsabil, aş … Da  Poate  
 

Nu 

a. … proteja mediul: aş începe să-mi reciclez gunoiul, aş curaţa gunoiul de pe 

malul unei ape sau într-un parc?  

19 1 1 

b. … dona obiecte nedorite – îmbrăcăminte/jucării/cărţi/computer  -  unui 

magazine de caritate/unei biblioteci/unei şcoli?  

19 2 0 

c. … participa la acţiuni deschise care sprijină activităţi de caritate?  12 9 0 

d. … oferi feedback/răspunsuri la chestionare, cercetări, aş participa la 

reuniuni în zonă referitoare la Uniunea Europeană?  

15 6 0 

e. … distribui/lipi fluturaşi la instituţiile publice locale privind probleme ale 

Uniunii Europene?  

7 10 4 

 

E. În calitate de voluntar european, aş  … Da Poate 
 

Nu 

a. … presta muncă de birou pentru o organizaţie străină?  11 7 3 

b. … planta flori/copaci în zone publice unde este nevoie de puţină culoare?   13 5 3 

c. … oferi ajutor Crucii Roşii, în legătură cu străini?   14 6 1 

d. … vizita bătrâni la căminul de bătrâni?  13 6 2 

e. … dona sânge?  10 5 6 

 

F. În calitate de activist comunitar, aş  … Da Poate 
 

Nu 

a. … activa pentru schimbarea unei situaţii locale, participând la campanii, 

scriind parlamentarilor locali/editorului unui ziar local?  

18 1 0 

b. … constitui o reţea/un grup pentru a semna o petiţie, aş face lobby în 

legătură cu o decizie naţională/europeană? 

15 4 0 

c. … adera la o organizaţie care promovează valorile democratice?  10 8 1 

d. …organiza o acțiune care să conducă la conştientizarea unei probleme 

comunitare?   

13 6 0 

e. … oferi sprijin în luarea de decizii privind serviciile publice locale?   13 6 0 

 

G. În calitate de educator European, aş  … Da Poate 
 

Nu 

a. … include  în lecţiile mele discuţii despre instituţiile şi deciziile UE?   14 5 1 

b. … explica elevilor  şi părinţilor însemnătatea apartenenţei la UE?  13 5 2 

c. … crea în şcoală un club de dezbateri privind valorile europene?   15 5 0 

d. … sprijini elevii şcolii în editarea unei reviste şcolare privind UE?   16 3 1 

e. … strânge legăturile cu instituţiile locale, pentru a întări sentimental 

cetăţeniei naţionale şi europene?   

13 7 0 
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          H. Ce altceva aş face ? 

1. I-aș ajuta pe elevii mei să creeze relații cu elevi străini, pentru schimburi de idei.  

2. Aș promova colectarea, explicarea, compararea tradițiilor naționale în diferite țări ale UE.  

3. Aș călători pentru a întâlni alți cetățeni UE.  

4. Aș coordona programe europene prin rețeaua de mobilități regionale; aș scrie în media națională și la 

radio dacă ar ”uita” să vorbească despre UE.  

5. I-aș încuraja pe elevii mei să facă schimburi; aș ține ore suplimentare gratuite pentru elevii mei.  

6. Aș organiza evenimente tematice în școala mea, oferind elevilor posibilitatea de a întâlni refugiați.  

7. Aș spune oricui cât de important este să fii în UE și să cooperezi.  

8.  

9. Aș organiza activități care să spargă stereotipiile și prejudecățile.  

10. Aț face sugestii formatorilor din centrele de formare, ca să promoveze educația pentru cetățenie 

europeană activă.  

11. Aș încerca să determin guvernul/statul să își facă datoria corect și să nu se bazeze pe bunăvoință.  

12. Aș acorda, ca voluntară, ore de limbi și psihologie.  

 

            I. Ce abilităţi personale ar putea fi dezvoltate/întărite datorită comportamentului  de cetăţean 

european activ?  

1. Conștientizarea – să devin mai motivate în îndeplinirea sarcinilor în muncă.  
2. Să devin mai atentă în micile acțiuni – angajare.  

3. Entusiasm 
4. Inițiativă, perseverență, gândire cretivă și reflective.  

5. Sociabilitate, elecvență, persuasiune, abilitatea de a rezista, în ciuda dificultăților și împotriva tuturor 
piedicilor.  

6. Abilități sociale 

7. Încredere de sine  

8. Eu - voluntară?? Un mod de a gândi  

9. Abilități socio-culturale, cunoștințe de engleză/maghiară/română  

10. Deprinderi organizaționale – acțiuni, evenimente publice abilități de comunicare. Comunicarea are un 

impact direct asupra relațiilor umane. Desen cu față zâmbitoare nu știu  

11. Comunicare și înțelegere  

      

 J. Schimbarea mea personală  

1. Care a fost starea mea la începutul acestei formări? De ce?  

2. Ce doream să aflu/să învăț? Ce am aflat/învățat?  

3. Ce am dorit să schimb? Ce am schimbat? 

4. Ce obstacole au împiedicat mai multe schimbări în personalitatea mea? Le-am depăşit ?  

5. Ce intenţionez să fac în alt mod? Am şanse să reuşesc? De ce?   

6. Schiţează traseul tău transformațional pe durata acestei săptămâni.  

 

 

        .  



35 
 

 

Fişă de evaluare internă  a unui modul de formare 

 

IDENTIFICARE 

 

Titlul modulului .......................................................:.................................................... ..................... 

Grup ţintă: …………………………………………....……………..............................Persoane prezente la curs: …...... 

Ţara, localitatea: ………………………………………........................................................... Data: ………………………  

Formator(i): …………………………………………………………………....................................…………........…………......… 

Evaluatori: ……………………………………………………………………..................................…………………...........………… 

Activităţi de formare asistate: ………………………………………...........................……………………….................…… 

Metode şi tehnici de investigare utilizate: 

……………………………………………………………………………………......................................................................…. 

 

I. ACTIVITATEA DE FORMARE - Aspecte vizate          

 

A. 1. Documentaţia cursului: suporturi de conţinut, auxiliare didactice, elemente de logistică 

.............................................................................................................................. .............................................. 

A. 2. Proiectare - motivare: profesionalismul limbajului, coerenţa (obiectivele ELICIT+ – obiectivele 
modulului/sesiunilor), relevanţa abordărilor din perspectiva ET 2020, echilibrul domeniilor de competenţă vizate  

.......................................................... ...................................................................................................................  

A. 3. Relevanţa conţinuturilor pentru grupul ţintă: integrarea în mediul social şi cultural local, regional, 
naţional, sustenabilitatea achiziţiilor, transferabilitatea rezultatelor  

...................................................................................................................... ..................................................... 

A. 4. Abordări pedagogice/didactice: metode de formare interactive, utilizare TIC, activităţi în afara sălii de curs, 
aspecte ale învăţării informale  

.............................................................................................................................. ................................................. 

A. 5. Climat psiho-pedagogic: ambient & atmosferă 

............................................................................................................................. .................................................. 
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II. FORMATORUL - Competenţe vizate            

 

C. 1. Competenţe profesionale  

- cunoaştere: gradul de stăpânire, organizare şi prelucrare a informaţiei; 

- execuţie: rapiditatea şi precizia acţiunilor, distributivitatea atenţiei; 

- comunicare: fluiditatea, concizia şi acurateţea discursului. 

................................................................................................... ........................................................................... 

C. 2. Competenţe metodice: organizarea colectivului în funcţie de obiectivele anunţate, dozarea şi densitatea 
momentelor, captarea şi păstrarea interesului participanţilor, calitatea îndrumării, asistării şi controlului formării, 
abilitate pentru activitate diferenţiată, asigurarea rezultatelor învăţării. 

............................................................................................................................................................. ..................... 

C. 3. Competenţe sociale: sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre de limbaj: verbal, nonverbal,  
paraverbal, favorizarea autoevaluării, inter-evaluării şi a evaluării externe. 

............................................................................. ..................................................................................................  

C. 4. Competenţe de personalitate: echilibru emoţional, rezistenţă la stress, ingeniozitate, creativitate, 
flexibilitate, disponibilitate pentru autoperfecţionare, fermitate, toleranţă, rigurozitate, obiectivitate.  

........................................................................................................ ......................................................................... 

C. 5. Comportament socio-pedagogic: entuziasm didactic, simţ şi tact pedagogic etc. 

............................................................................................................................. ............................................................... .... 

C. 6. Autoritate profesională şi morală: leader & mentor & moderator: 

............................................................................................................................. ................................................. 
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III. FORMABILII - Dominante vizate: individuale şi de echipă  

 

D. I. 1. Achiziţii cognitive, verbalizate/nonverbalizate: calitate, cantitate, relaţionare, operaţionalizare,  

.................................................................................................................................................................. ..... 

D. I. 2. Disponibilitate pentru activitate intelectuală: analiză şi sinteză, tipuri de inteligenţe, …. 

............................................................................................................. ........................................................... 

D. I. 3. Competenţe de activitate individuală:  curiozitate epistemică,  ambiţia autodepăşirii, …. 

............................................................................................................................. ........................................... 

D. I. 4. Statut şi rol în formare: actor, spectator, colaborator, ... 

............................................................................................................................................................... .................................. 

 

D. E. 1. Disponibilitate pentru munca în echipă: colegialitate, individualism, angajare, .. 

............................................................................................................. ....................................................................................  

D. E. 2. Statut şi rol pe parcursul sesiunii: actor, spectator, colaborator... 

................................................................................................................................................................... .... 

D. E. 3. Atitudine faţă de formarea propriu-zisă: pozitivă, indiferentă, negativă.... 

............................................................................................................................. ............................................ 

D. E. 4. Sustenabilitatea abilităţilor dezvoltate:  

............................................................................................................................. ............................................... 
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Alte comentarii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexe  

 

1. ........ 

2. ........ 

3. .................. 

4. ....................... 

5. ...................... 

 

 

 

 


