el ]
+* *
* W
* *

L

European
Commission
I

TxY-
Erasmus+ et

2014-2017
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» Titlul - Ice breaking (durata: 90 min.)
Formatori: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoara
Obiective:
- Familiarizarea cu personalitatile individuale;
- stimularea dezvoltarii unei sintalitati si culturi a grupului;
> Rezultate asteptate:
- stimularea autoreflectiei;
- verbalizarea potrivita a concluziilor autoreflectiei;
» Metode de formare asumate:
- Comunicare verbald, nonverbala si paraverbala controlatd, explicatia, raspunsuri pe
post-it (cuvinte, simboluri), discutii/reflectii libere de grup, dezbateri de grup.
» Evaluare individuala si de grup :
- Desenul hartii conceptuale individuale si de grup, fise de evaluare, jurnalul grupului,
auto-reprezentarea.
> Auxiliare didactice: eusoane de masa cu numele participantilor, seturi de post-it-uri colorate,
flipchart, foi de flipchart, markere, piuneze, lipici, postere de bun venit, betisoare parfumate,
laptop, videoproiector, prezentare Power Point (muzica & imagini), aparat de fotografiat.
Timing
in Metoda Derularea sesiunii
minute
Formatorii ureaza bun venit participantilor, se prezinta si prezinta:
- Explicatie - intregul proiect ELICIT+ : scop, parteneri si echipa de proiect (anexa

introductiva

PPT: Literatie — Educatie pentru cetdtenie europeand);

- prezentul modul de formare, obiectivele si rezultatele asteptate.
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Formatorii si participantii se prezinta cu numele dorit si desenand pe

20 Autoprezentare
ecusonul de masa simbolul personalitatii lor.
Participantii sunt invitati sa raspunda, n scris, la 3 intrebari (Cine sunt?
Raspunsuri pe R
10 Din ce cauzd sunt aici? In ce scop sunt aici?) si sa fixeze post-it-urile pe
post-it
dele 3 foi de flipchart corespunzatoare.
Participantii sunt invitati sa Tmpartaseasca celorlati din experientele de
10 Discutie libera | formare anterioare si sda mentioneze influentele acestora asupra
dezvoltarii personale.
Dezbatere de | Formatorii si participantii propun/dezbat si convin asupra unor reguli
5
grup de formare (pe flipchart).
Dezbatere de | Participantii sunt invitati sa stabileasca si sa accepte criteria pentru
5
grup evaluarea evolutiei lor pe durata formarii.
Participantii sunt invitati sa exprime, in scris, in functie de tipul de
Autoreflectie si | inteligenta predominant al fiecaruia, stadiul dezvoltarii proprii, precum
10
prezentare si asteptarile pentru incheierea modulului si sa adauge progresiv
schimbarile survenite.
Formatorii si participantii schiteaza harta/fagurele valorilor pe care
Munca in
10 grupul considera ca le va practica; ei sunt invitati sa adauge zilnic noi
echipa
elemente.
Evaluare Participantii sunt invitati sa aprecieze sesiunea de formare prin +/++/--
5
individuala /- pe flipchart.
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