
      
 

  2 
 ELICIT-PLUS – 2014-1-FR01-KA200-002362 
This project has been funded with support from the European Commission. This 
communication reflects the views only of the author and the Commission cannot be held 
responsible for any use which can be made of the information contained therein. 

 
Session de formation ……………….. (date) 

 

 

 Titre – Auto évaluation finale (durée: 90 min.) 

 Formateurs: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 Objectifs:  

- rafraîchir  le savoir sur l’évaluation;  

- stimuler l’observation et l’auto analyse; 

- être désireux d’assumer les critères l’auto caractérisation ;   

- soutenir la réflexion pour l’identification des changements futurs ; 

 Résultats attendus:  

- Établir/adopter une méthode d’auto évaluation, ainsi que les critères  SMART 

afférents ;  

- Pratiquer la réflexion individuelle sur soi-même, conformément aux critères 

convenus ;  

-  Verbaliser convenablement les conclusions de l’auto-observation ;   

 Méthodes de formation assumées:  

- Discussion, exposition, brainstorming, réflexion, questionnaires écrits; 

- Présentations individuelles ; selon les critères d’évaluation établis et le type 

prédominant d’intelligence des formables.   

 Evaluation individuelle et de groupe :  

- Expression de l’évolution individuelle et de groupe ;  

- Révision du journal quotidien;   

- Remplissage des feuilles d’évaluation distribuées;    

- Esquisse de la carte de l’auto évolution.  

 Auxiliaires de formation: badges individuels, post-it de couleur, flipchart, feuilles de 

flipchart, marqueurs, punaises, colle, affiches appropriées, bâtons parfumés, laptop, vidéo 

projecteur, présentation en Power Point (musique & images), feuilles d’évaluation auto 

impression, appareil photo.     
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Timing  

en 

minutes 

Méthode Déroulement de la séance de formation 

10 Discussion 

 

Le formateur souhaite la bienvenue à la séance d’évaluation et fait 

remémorer les objectifs du module de formation et des résultats 

attendus.  
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Présentation 

en  

Power Point  

Brainstorming 

Réflexion 

individuelle  

Questionnaires 

Auto 

évaluation 

 

Cette séance de formation a lieu l’avant dernier soir de la semaine de 

formation et elle combine certaines théories de l’évaluation avec l’auto 

évaluation proprement dite.  

La présentation en Power Point est structurée en deux parties:   

a. La première est destinée à stimuler la réflexion individuelle et de 

groupe, ainsi que la discussion libre; 

b. La seconde contient les sujets d’évaluation auxquels les 

formables auront à répondre sur les feuilles d’évaluation auto 

impression. 

Le formateur collecte les feuilles d’évaluation auto impression.  

L’observateur fait de courts commentaires sur le comportement des 

formables durant toute la séance de formation/évaluation.  
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Discussion 

 

Les formables sont conseillés à garder la copie de leur auto-évaluation, 

de la revoir dans  3 – 6 mois et de réfléchir sur leur honnêteté.    

Les formateurs promettent de présenter le jour suivant la synthèse des 

évaluations individuelles.   

 

 
 


