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Sesiunea de formare  ……………….. (data) 

 

 

 Titlul – Evaluare individuală finală (durată: 90 min.) 

 Formatori: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 Obiective:  

- să se reîmprospăteze cunoştinţele privind evaluarea;  

- să se stimuleze observaţia şi auto-analiza;  

- să se declanşeze dorinţa de a asuma criterii de auto-caracterizare;   

- să permit reflecţia şi să sprijine identificarea schimbărilor ulterioare. 

 Rezultate aşteptate:  

- stabilirea/adoptarea unei metode de auto-observare şi a unor criterii SMART în acest 

scop;  

- practicarea reflecţiei proprii conform criteriilor acceptate;  

- verbalizarea adecvată a concluziilor auto-observării.   

 Metode de formare asumate:  

- Discuţia, expunerea, brainstorming, reflecţia, chestionarul scris;  

- Prezentări individuale, potrivit criteriilor de evaluare stabilite şi tipului predominant 

de inteligenţă al fiecăruia.   

 Evaluare individuală şi de grup :  

- exprimarea evoluţiei individuale şi de grup ;  

- revizuirea jurnalului zilnic individual;   

- completarea fişelor de evaluare distribuite;    

- schiţarea hărţii propriei evoluţii.  

 Auxiliare didactice: ecusoane individuale, post-it-uri colorate, flipchart, foi de flipchart, 

markere, piuneze, lipici, postere specific, beţişoare parfumate, laptop, video proiector, 

prezentare Power Point (muzică & imagini), fişe de evaluare autocolante, aparat de 

fotografiat.     
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Timing  

în 

minute 

Metodă Derularea sesiunii  

10 Discuţie  

 

Formatorul urează formabililor bun venit la sesiunea de evaluare şi 

reaminteşte obiectivele modulului, precum şi rezultatele aşteptate.  

70  

 

 

Prezentare 

Power Point  

Brainstorming 

Reflecţie 

individuală 

Chestionare  

Auto-evaluare  

 

Sesiunea de formare-evaluare are loc în penultima seară a săptămânii de 

formare şi combină teorii privind evaluarea cu autoevaluarea propriu-

zisă.  

Prezentarea Power Point este structurată în două părţi:   

a. Prima parte stimulează reflecţia individuală şi de grup, dar şi 

discuţia;  

b. A doua parte reprezintă evaluarea topicelor la care formabilii au 

fost invitaţi să răspundă pe fişele de evaluare autocolante.  

Formatorul colectează fişele de evaluare.   

Observatorul comentează, pe scurt, comportamentul formabililor pe 

durata întregii sesiuni de formare-evaluare.  

 

10 

 

Discuţie  

 

Formabilii sunt invitaţi să păstreze copia propriei auto-evaluări, să o 

revadă peste 3 – 6 luni şi să reflecteze la onestitatea răspunsurilor 

oferite.  

Formatorii promit pentru ziua următoare prezentarea unei sinteze a 

evaluărilor individuale.  

 

 

    

 

 


