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Sesiune de formare ……………….. (data) 

 

 

 Titlu – Aprecierea cursului (durată: 90 min.) 

 Formatori: Lucretia Sirinian, Vasile Nicoară 

 Obiective:  

- să revizuiască şi să evalueze criteriile SMART şi obiectivele cursului;   

- să stimuleze reflecţia, potrivit criteriilor acceptate.  

 Rezultate aşteptate:  

Stabilirea/adoptarea unei metode de observare şi a unor criterii specifice în acest 

scop;  

- Verbalizarea adecvată a concluziilor observaţiilor.   

 Metode de formare asumate:  

-  observarea, chestionare, focus group, matrix, jurnalul de grup, individual mind map.  

 Evaluare individuală şi de grup :  

- completarea hărţii/fagurelui mental al grupului ;   

- verbalizarea beneficiilor/câştigurilor cursului de formare ;  

- indicarea unei schimbări concrete/vizibile, pe care formabilii sunt decişi/capabili să o 

opereze în organizaţiile proprii, după participarea la acest curs.  

 Auxiliare didactice: ecusoane de masă, ecusoane individuale, post-it-uri colorate, flipchart, 

foi de flipchart, markere, piuneze, lipici, postere de rămas bun, bețișoare parfumate, laptop, 

video proiector, prezentare Power Point (muzică & imagini), fotografii.    

 

Timing în 

minute 

Metodă Derularea sesiunii 

20 Focus grup  
Formatorii invită participanţii să-I reamintească obiectivele cursului de 

formare şi să le evalueze conform criteriilor  SMART.   
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10 
Jurnalul de 

grup  

 

Formatorii prezintă slide-urile ilustrând rezultatele evaluării individuale 

în lumina obiectivelor iniţiale şi invită participanţii să le comenteze.  

20 Matrix   

 

Formatorii invită participanţii să ofere feedback deschis şi argumentat 

privind cursul de formare: informaţiile oferite, metodologia utilizată, 

impactul cursului.  

20 

 

Hartă mentală 

individuală 

individual  

 

Participanţii sunt invitaţi să completeze hărţile mentale individuale, 

intitulate “Ce am învăţat, cu adevărat, în acest curs?” Foile de hârtie 

sunt apoi expuse pe pereţi şi participanţii sunt invitaţi să ofere detalii 

suplimentare.  

20 Observarea   

 

Toţi formatorii sunt invitaţi să ţină un discurs de încheiere.     

Discursurile de adio. 

 

 

 


