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Raport privind derularea cursului

ELICIT-PLUS C1 - 20 - 26.02.2017, Constanta

Constiintd europeana si cetatenie angajata

Planul raportului

Pregatirea - “Alumni” & Partenerii: septembrie 2016 - februarie 2017

1. Curriculum
Stabilirea, de catre “Alumni” , a titlului cursului, cu scopurile si obiectivele subsecvente
Selectarea topicelor de formare si organizarea lor pe tematici potrivit obiectivelor
Decizia comuna finala privind tematica, durata fiecarui topic si intervenientii
Decizia comuna finala privind termenele fiecarei etape si modalitatea de comunicare
Conceperea si elaborarea, de cdtre intervenienti, a suporturilor de curs
Postarea, de catre autori, a materialelor pe site-ul ELICIT+, in sectiunea C1 - Tools
Centralizarea suporturilor de curs la “Alumni”, cu precizarea metodei de formare decise
Conceperea si elaborarea atestatelor de participare de catre coordonatorul proiectului

Definitivarea programului de formare, comunicarea acestuia catre intervenienti.

2. Logistica
Comunicarea in echipa de organizare, cu echipa de coordonare si cu partenerii implicati
Formularea si trimiterea invitatiilor catre parteneri
Inregistrarea formularelor de inscriere, comunicarea cu echipa de coordonare
Stabilirea si comunicarea elementelor privind cazarea, masa, sala de curs
Preluarea detaliilor privind transportul extern al formabililor si organizarea celui intern
Comunicarea cu evaluatorul extern
Discutarea si decizia privind finantarea cursului, transferul avansului necesar
Discutarea si decizia privind tiparirea materialelor de promovare a cursului: roll up, mape
Trimiterea, de catre coordonatorul proiectului, a stick-urilor si multiplicarea lor
Discutarea si realizarea materialelor promotionale pentru mapa de lucru a fiecdrui cursant

Pregatirea concretd a salii de curs, a materialelor pe suport electronic/hartie, a aparatelor.



II. Derularea : 21 - 25.02.2017

1. 20.02.17 - Primirea cursantilor, pe durata dupa-amiezii

2. 21.02.17 - Deschiderea festiva si stabilirea reperelor de parcurs si finale ale formarii

3. 21 - 25.02.17 - Succesiunea interventiilor, cu respectarea programului de formare stabilit:
4. 25.02.17 - Incheierea cursului, inmanarea atestatelor de participare

5. 26.02.17 - Plecarea participantilor

III. Evaluarea : 24 - 25.02.2017
1. 24.02.17 - Evaluarea individuala finala a cursantilor

2. 25.02.17 - Evaluarea finala a cursului, de catre cursanti

Anexe
1. Propunerea “Alumni” privind tematica formadrii & Decizia comuna a partenerilor, luata la Sofia
2. Sinteza temelor & Materialele intervenientilor
3. Programul cursului
4. Invitatia la curs
5. Formularul de inregistrare
6. Lista participantilor
7. Orarul sosirilor/plecdrilor
8. Mapa inmanatd cursantilor, cu elementele constitutive
9. Elemente de cultura romaneasca
10. Posterele initiale, de parcurs si finale
11. Rezultatele chestionarului de evaluare individuala
12. Rezultatele chestionarului de evaluare internd a modulului de formare
13. Fotografii & Impresii din Cartea de Onoare a Colegiului National "Mircea cel Batran”, Constanta
14. Impresii dupa curs & Sustenabilitatea proiectului
15. Documente financiare

1 Aintervenit o eroare a organizatorilor in planificarea programului pentru interventia lui Marie-france Mailhos & Alain
Fleury, care ar fi trebuit sa fie programate pentru o zi mai tarziu.
Reprezentantul CEDEFOP nu a putut sa-si sustina interventia, dar a trimis materialul in PPT, care a fost prezentat in plen.
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A. Pregatirea: “Alumni” & Partenerii

1. Curriculum

La reuniunea de lucru de la Sofia (22 - 25.09.2016), unul dintre punctele ordinii de zi se referea
la pregatirea cursului C1 de la Constanta. Participantii (Vasile Nicoara si Lucretia Sirinian) au

prezentat, in plenul reuniunii, un material (PPT) privind propunerile lor pentru cursul C1.
Au fost reamintite scopurile generale ale proiectului ELICIT + :

= Intarirea literatiei pentru cetdtenia nationala si europeana
= [Intdrirea constiintei europene si a sentimentului de apartenenta la comunitatea europeana
= Dezvoltarea de abilitati pentru noi cursuri, noi abordari curriculare si noi metode pedagogice

interactive.
Au fost prezentate obiectivele operationale ale atelierului de lucru de la Sofia pentru C1 :

= Decizia privind ponderea tipurilor de activitati urmand a se derula in cursul C1

= Decizia privind materialele urmand a fi inmanate cursantilor la cursul C1

= Decizia privind topicele urmand a fi abordate, a intervenientilor si a duratei interventiilor
= Stabilirea unui program de activitati si comunicare, cu termene pentru fiecare activitate

= Stabilirea unui buget previzional

Au fost adoptate, prin consens, urmatoarele decizii :

= Titlul cursului: Constiinta europeana si cetatenie angajata
= Ponderea activitatilor : informare : 30%, reformare : 10%, formare : 60%
=  Suporturile de curs: postare pe site-ul ELICIT+ si “Alumni”, incarcate pe USB individuale
= Topicele cursului C1, (9o minute de lucru fiecare), asumate de catre parteneri voluntari:

= Vasile Nicoara (“Alumni”): UE - institutii si semnificatia lor, UE - istorie si perspective, Liceul -
spatiu de interculturalitate, Universitatea - spatiu de interculturalitate

® Lucretia Sirinian (“Alumni”): ET 2020 - Educatie si antreprenoriat, Constientizarea identitatii
europene, Evaluarea individuald, Evaluarea unui modul de formare

= (Cristian Petre (“Alumni”) : Metode de formare,

= AEDE NL : Cetdtenia europeand activa - context istoric

= Nijole Ciuciulkiene (Universitate Lituania): Dezbaterea — format si linii directoare, Democratia si
literatia europeana in disputa

= Stefka Kitanova(AEDE BG) : Comunicare media, Limbaje de comunicare

= Alain Fleury (AEDE FR) : Interculturalitatea, Cultura cetdteniei europene



Termenele de lucru stabilite :

® 15.11.16 - Asumarea definitiva a titlurilor interventiilor

® 01.02.17 - Elaborarea materialelor pedagogice si a anexelor, publicarea lor pe site-ul ELICIT+

® 10.02.17 - Trimiterea materialelor la “Alumni” si definitivarea programului formadrii

® 15.02.17 - Comunicarea bugetului previzional disponibil pentru acest curs

Pe toata durata perioadei de pregatire (octombrie 2016 - februarie 2017), responsabilitatile
asumate au fost indeplinite de cdtre toti cei implicati, cu respectarea termenelor stabilite. Comunicarea
intre “Alumni” , echipa de coordonare si parteneri s-a derulat ritmic si eficient, astfel incat, la 15.02.2017
toate elementele de continut au putut fi definitivate si incarcate pe suportul electronic : 24 stick-uri USB,

trimise prin posta de catre Marie-France Mailhos.
2. Logistica

Consultarea si comunicarea intre organizatori, organizatori si echipa de coordonare a
proiectului/ parteneri/intervenienti/participanti/evaluatorul extern (Ray Kirtley) au avut loc rapid si

eficient, fara probleme, prin corespondenta electronica.
Furnizori de servicii

= (Cazare, masa, sala de curs : Hotel IBIS - Constanta

= (ina festiva : Restaurant Brancovenesc - Constanta

= Transport intern : Global Auto Travel

= Printuri : SC ZIRCON SRL Constanta, S.C. MASTER PRINT S.R.L. Constanta

Serviciile, organizate si negociate de cdtre presedintele fundatiei "Alumni”, Vasile Nicoard, au
fost prestate ireprosabil si la timp, fapt care a contribuit la confortul cursantilor si la buna atmosfera de

lucru.

Comunicarea cu evaluatorul extern Ray Kirtley (Universitatea Hull, Marea Britanie) s-a derulat in
cele mai bune conditii, iar prezenta sa, discreta, pe durata a doua zile de formare a fost una perceputa
pozitiv de catre cursanti. A existat o corespondenta electronica sustinuta intre membrii echipei de
organizare (Vasile Nicoara, Lucretia Sirinian) si cei ai echipei de coordonare a proiectului (Marie-france
Mailhos, Michel Harel), dar si cu ceilalti membri ai bordului proiectului (Heleen Jansen, Francisco
Villamandos). Detaliile financiare au fost discutate si definitivate de catre Michel Harel, Vasile Nicoara,
Marie-france Mailhos, Silviu Isvanca. In functie de sumele atribuite “Alumni” , s-a negociat, cu hotelul,
tariful camerelor si componenta menu-ului zilnic si s-a decis continutul mapelor ce urmau a fi distribuite
cursantilor : programul cursului, calendar de perete Romania 2017, DVD cu o prezentare multiling
Romania, stick USB, blocknotes, pix, semn de carte, harta orasului Constanta, documentatie culturala
despre Constanta, Bucuresti, Palatul Parlamentului. Ulterior, pe parcursul sdptdmanii si cu ocazia
remiterii atestatelor de participare, au fost oferite mici cadouri populare si felicitdari de Dragobete si 1
Martie.



B. Derularea

Participantii au sosit la Bucuresti, preponderent in cursul zilei de luni - 21.02.17 si au fost
preluati de la aeroport, pe baza listelor exacte de sosiri (zboruri, nume pasageri, nr. telefon) puse la
dispozitia companiei de transport. Cazarea si masa la hotel/restautant au corespuns asteptarilor

cursantilor, carora li s-a oferit, la cerere, si menu-ul adaptat unor particularitati medicale individuale.

Participantii

1. Coordonatori proiect: Marie-france Mailhos (AEDE FR), Michel Harel (UNILIM - FR),
Francisco Villamandos (Cordoba University - ES)

2. Evaluator extern: Ray Kirtley (Hull University - UK)

3. Experti: Nijole Ciuciulkiene (Universitatea Alexandras - LT), Cristian Petre (Universitatea
”Ovidius” - RO), Simone Moroz (AEDE HU), Iulian Groposila (RO, CEDEFOP).

4. Cursanti: 18 - AEDE FR - 4, “Alumni” RO - 4, AEDE BG - 3, AEDE HU - 2, AEDE NL - 1,
AEDER - 1, KEFO - 1, GERFEC - 1, IS] Botosani - 1.

5. Organizatori: ,Alumni” - Vasile Nicoard, Lucretia Sirinian




Saptamana de formare a debutat prin discursurile de bun venit:

- Presedintele “Alumni” - Vasile Nicoard a exprimat onoarea si pldcerea membrilor "Alumni” de a
gazdui acest curs de formare, precum si speranta cd activitatile urmand a fi derulate vor contribui la

sporirea determinarii de a fi un cetatean european educat si angajat;

- Coordonatorul financiar al proiectului - Michel Harel - Universitatea Limoges - a adresat salutul
autoritdtilor europene in domeniu si a evocat scopurile proiectului ELICIT+, derivate din provocarile
strategiei EUROPA 2020: invatarea pe tot parcursul vietii, imbunatatirea calitatii si eficacitatii educatiei
si formadrii, promovarea cetateniei europene active, dexvoltarea creativitatii, inovatiei si a spiritului

antreprenorial.

A urmat prezentarea fiecaruia dintre cursanti, cu exprimarea individuala a asteptarilor referitoare la

tematica pusad in discutie.

Data fiind prezenta, din partea institutiilor partenere, a 15 persoane nou-incluse in proiect, au
fost reamintite elementele-cheie ale proiectului: scop, parteneri, grupuri tintd, obiective generale,

perioada de derulare, ocazie cu care au fost subliniate cele doua directii esentiale de actiune:

e Fondul: constiinta europeana si angajare activa ;

e Forma: performarea, de catre intervenienti, a cait mai multor metode de formare interactive,
mai putin cunoscute/uzitate curent : film, dezbatere, mind maping, masa rotundd, brainwriting,
CaMaPe, question cards, joc de rol, imagerie, rezolvare de probleme in perechi, linia timpului,

argumentare, analiza practicilor, moderare, focus grup, brainstorming, chestionare.

Formabilii au fost invitati sa completeze, pe post-it-uri si pe foi de flip chart, elemente ale
parcursului lor formativ, datorate acestui curs, prin care au fost astfel indicate si criteriile evaluarilor de
parcurs si finala. Sesiunile, cu o durata de 9o minute fiecare, s-au succedat potrivit programului anuntat,
in limbile engleza si franceza, cu traducerea, de catre cursante (Fanny Dubray, Florentina Gheorghe,
Bianca Matei, Andaluzia Arif) a discursurilor specializate. Programul de formare s-a derulat zilnic, in

perioada 09.00 - 18.00 (7 ore de curs, completate cu 1 ora de pregdtire individualda/de grup)
Ziua1

- Expuneri documentate referitoare la:
- Institutiile europene - Vasile Nicoard & Bianca Matei
- Sistemul educational roman - Irinela Nicolae

- Istoria Europei - Vasile Nicoara & Andaluzia Arif
- Activitdti formative avand drept obiectiv:

v" Constientizarea apartenentei la UE - Paula van Rooij

v Exprimarea identitatii nationale si europene - Lucretia Sirinian



Ziua 2

Cristian Petre - Training like a story, Feeling like a story & Writing like a story. Cele doud
activitati au fost reglate de intentia de a oferi, pe de o parte, oportunitatea unui exercitiu reflexiv
individual referitor la dimensiunile vizibile si invizibile ale unei cetdtenii europene activa, iar pe
de alta parte, contextul unei experiente aplicate, organizata prioritar la nivel de grup.
Participantii s-au manifestat intr-un teritoriu a carui ,geografie” a fost designata conform atat
principiilor specifice invatdrii adultilor, cat si celor caracteristice activitatilor de training. Plus-
valoarea anticipata la nivel individual a fost reprezentatd mai ales de exersarea unor abilitati de
gandire laterala si a unora de configurare a unor scenarii rezolutive adaptate contextului
problematizat al spatiului european. La nivel de grup, principalul rezultat a constat in
amplificarea sentimentului de apartenenta la o comunitate activa de experti in domeniul socio-
educational.

Paula van Rooij - Cetatenia europeand activa in context istoric & Constientizarea crescanda a
cetateniei europene a propus informarea privind felul in care diferitele momente istorice ale
Europei - Rdzboiul Rece, esecul Comunitatii Europene pentru Apdrare, dar si largirea
Comunitatii Europene Economice - au contribuit la coagularea sentimentului identitatii
europene, concentrata pe intelegerea necesitatii unei politici europene externe comune, care sa
accentueze sentimentul identitatii atat nationale, cat si europene.

Nijole Ciuciulkiene - Dezbatem despre literatia europeand a propus provocatoare exercitii de
reflectie intelectuald asupra intelegerii democratiei intr-o ”culturd oximoronicd”, in care se
opereaza cu conceptele postmoderniste ale interactiunii eristice si rabulistice: ”Ce urmarim intr-o
dezbatere: sa dovedim adevarul sau sa operam o influenta?” Dezbaterea, ca metoda formalizata a
argumentarii interactive si a pozitiondrii reprezentative, a constituit cheia exercitiului practic
pregdtit intens si derulat impecabil in ultima zi a cursului: Ar trebui ca Cetatenia europeand

activa sa fie introdusa in curriculumul national?”

Zilele 3si4

Alain Fleury a insistat, in discursul sau, pe identitatea specifica a fiecaruia, manifestata prin
alteritate, empatie, asimilare, pluralitate, dar si pe “decentrare”, inteleasd ca o iesire din sine
insusi, cu aplicatii directe pentru o pegagogie deopotriva compensatoare si diferentiatoare, in
care interculturalitatea trebuie tratata nu doar ca o simpld apdrare a diferentei, ci drept
ingemanarea indisolubila a esentei umane comune cu diferentele diversificatoare. Principiile
acestei pedagogii ar trebui sa faciliteze intelegerea logicii interne a fiecarei culturi, sa educe in
spiritul relativismului, sa evidentieze importanta unei atitudini deschise, capabild sa infrunte si

sa dezamorseze conflictele.
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Programatele vizite in cele doud unitdti de invatamant (Colegiul National "Mircea cel Batran” si
Universitatea "Ovidius”, Constanta) au beneficiat de o buna organizare din partea presedintelui
fundatiei si au constituit o surpriza placutd pentru oaspetii straini. Elevii si rezultatele lor
remarcabile in diferite domenii, de la performanta scolara, la roboticd, proiecte stiintifice cu
aplicatie in astronomie, arta (dans, muzica) sau limbi straine au impresionat vizitatorii, care au
mentionat acest lucru in ”Cartea de Onoare” a Colegiului (Ex. Nijole Ciuciulkiene Lituania,

Svoboda Gagarova - Bulgaria, Fanny Dubray - Franta).

We, the participants, in the ELICIT-PLUS C1 Programme Enropean Awareness and Committed Citizenship,
bave hud the pleusure 1o visit & school in the Romeaniu town of Constuntsa, A high school of great excellence Engagée depuis plusieurs années dans des échanges
which proudly bears the name of Mircea Cel Butran, but has also been recognized us a European School by the

7 etropéens, jai eu la chance de visiter de nombreu établissements
Romanian Ministry of Education for its schievements in the field of Furopean projects ind intemational

scolaires en France, en Allemagne, en Belgique, en Finlande, et en
Ukraine. Ces expériences ont été des plus enrichissantes sur le
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Coitl. Th greales avec autant de chaleur et d'élégance qu'au Lycée Mircea de

We were welcomed in the main entrance by students in national costumes, who offered us to have a picce of Constanta, dirigé par le Professeur Vasile Nicoard. Dés larrivéy
i home-made round bread and dip it in saltin a symbolic gesture of hospitaliy: to make s feel at home de notre groupe, alors que nous franchissions la porte d'un
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We visited the library with the impressive array of portraits of Romanian suthors, lining the walls as though they monument chargé dhistoire, une  dizaine d'étudiants nous

Were on 4 constant watch over the new generation attendait. Formant une haie d'honneur en costume traditionnel,
ces fewnes gens nous ont invité & déguster une bouchée de pain

niple enens i ne

7. We passed by walls of fame, covered from top fo bottom with ceruficates and diplomas of best students who had

WO prizes in prestigious intcraational competitions in scivnices

salée, en signe d hospitalité.

In penultima zi a cursului, 24.02.2017, au avut loc:

Ziua 5

- Sedinta de lucru a echipei manageriale (prezenti: Marie-France Mailhos, Michel Harel,
Francisco Villamandos, prezenti per Skype : Irina Golubeva, Heleen Jansen), cu prezenta si a
evaluatorului extern - Ray Kirtley ;

- Evaluarea individuala finala a formabililor, ale carei rezultate statistice au fost prezentate in

ziua urmatoare si care au suscitat discutii interesante.

Stefka Kitanova - Media communication & Communication languages. Materialele prezentate,
precum si ineditul sarcinilor de lucru propuse au adus in atentie felul in care aspecte referitoare
la cetatenia europeand activa isi pot gdsi expresia in multitudinea limbajelor de comunicare
media sau ale unor comunitati umane cu posibilitati diverse de formalizare a opiniilor, care
transgreseaza limitele culturale sau lingvistice obisnuite.

Rodica Mighiu - a transmis mesajul de pace al unor elevi din judetul Botosani catre Parlamentul
european.

Simone Moroz - Sistemul dual de formare profesionald in Ungaria, la nivel preuniversitar dar si
universitar a evidentiat legatura institutiilor de invatamant cu piata muncii, precum si efectele
asupra dexvoltarii spiritului antreprenorial.

Lucretia Sirinian - a evidentiat aspecte ale antreprenoriatului (in lipsa reprezentantului
CEDEFOP - Iulian Groposild) si a condus activitatile privind evaluarea individuala a formabililor,
precum si evaluarea finala.

Marie-france Mailhos a rememorat si intarit obiectivele prioncipale ale proiectului ELICIT+,

precum si rezultatele obtinute panad la acest moment.



Obiective

v' Promovarea educatiei pentru cetdtenia europeand responsabild, dat fiind cd, pentru
supravietuire, democratia are nevoie de cetateni educati, reflectivi si articulati.

v' Dezvoltarea literatiei europene si intdrirea sentimentului de apartenenta la UE.

v" Suplinirea lipsei de informatii despre UE in media nationald, precum si lipsa de educatie
privind cetdtenia europeana in curriculumul national.

v Dezvoltarea competentelor necesare pentru atingerea obiectivelor Strategiei EUROPA
2020 1n domeniul educatiei si al formarii.

v’ Contributia semnificativa la succesul tinerilor, astfel inct acestia sa se simta bineveniti si

sa-si gaseasca locul in lumea de astdzi.
Rezultate - ”Ce am facut pana acum?”

1. Am definit fundamentele actiunilor noastre:
o Literatia pentru Europa
o Literatia pentru cetatenia europeand
o O lista de referinta pentru competentele necesare
2. Am elaborat un Portofoliu al Cetateanului European in 10 limbi
3. Am elaborat un program pentru cursuri de scurta duratd, care sa fie oferite in toata Europa,

in anii 2016, 2017.

Saptamana de formare s-a incheiat sambata prin discursul de incheiere si inmanarea atestatelor de

participare de catre Vasile Nicoara.

Duminicd, 26.02.2017, cursantii din afara Romaniei au fost imbarcati in doud microbuse, care au
asigurat transportul la Bucuresti si un tur al principalelor obiective turistice, urmat de transportul la
aeroportul Otopeni. Comunicarea ulterioard cu fiecare dintre participanti a evidentiat faptul cd toti au

ajuns acasa conform orarelor de zbor.
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C. Evaluarea

Evaluarea derularii modulului de formare a fost conceputa pe doud dimensiuni, citite constant in

cheia constiintei europene si a cetateniei angajate.

II.

Formarea pentru evaluare si promovarea, in interiorul grupului, a unei culturi a evaluarii:
obiectiv atins implicit, prin : posterele ”asteptand” raspunsuri, imaginea inteligentelor multiple,
metodele de lucru, noutatea organizarii criteriilor de evaluare interna a modulului, interpretari
statistice, lexic specializat.

Evaluarea propriu-zisa, realizatd prin raspunsurile la diferitele tipuri de solicitdri, care a

urmarit deopotrivd evolutia cursantilor si rezultatele cursului.

Acestor doud dimensiuni cursantii au addugat-o si pe a treia : modul de organizare, evaluat prin

mesajele mail post-curs, laudative.

Eterogenitatea grupului de formabili, datorata diferentelor de background si varsta, a facut ca

raspunsurile la intrebdrile foarte deschise sd poatd oferi un spectru diversificat de asteptari si evolutii

personale. Au fost formulate intrebari pentru trei tipuri de evaluare.

1. Initiala
= ”In ce scop sunt aici ?” - Obiectiv : colectarea tipurilor de expectante ale cursantilor ;
= 7Cum ma simt la inceput de curs?” - Obiectiv: evidentierea tipurilor de inteligente

predominante.

Proiectate si structurate pe principiul transparentei si colegialitatii (post-it-uri nominale pe
postere), raspunsurile la intrebarile de evaluare initiala au evitat prezentarea orala de inceput,

posibil incompletd si supusd uitarii.

Asteptarile si starea de inceput a cursantilor au beneficiat de raspunsuri concise si clare, in care
intentiile majoritare au fost : ”a invata”, "a fi informat”, “a experimenta”, ”a intalni oameni noi”, "a
impartdsi/ schimba idei”, ”a darui”, ”a se imbogati”, “a contribui” la intdrirea unitdtii europene, prin
constientizare si actiune concretd, iar sentimentele dintre cele mai variate : entuziasm, curiozitate,
interes, neliniste, asteptare, incredere, speranta, concentrare, buna dispozitie, nerabdare, dorinta de

a absorbi/a contribui, deschidere catre nou.
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2. Continua
= ”Ce am invatat ?” - Obiectiv : intelegerea superioara a activitatilor si verbalizarea achizitiilor ;

= ”Obiective implicite & Rezultate implicite” - Obiectiv : integrarea mentala structurata.

Daca la intrebarile de inceput raspunsurile au fost, exclusiv, individuale, pe parcurs ele au dobandit

profunzimea abstractizdrii si a Invatdrii interconectate, confirmand atingerea, partiald, a rezultatelor.

<

valentele lucrului in echipa ("imblanzirea emotiilor”, comunicarea empatica, respectul),
valoarea atelierelor de lucru/activitatilor didactice derulate colegial, natural si placut,
modalitati de constientizare si verbalizare a unor trasaturi identitare,

constientizarea rolurilor ca cetdatean european,

promovarea curiozitatii epistemologice, a modalitatilor de adresare a spiritului si sufletului,
cultura transparentei si a spatiilor de discutii tematice,

oportunitatile de creare a unei retele de "perechi” in tdrile europene,

trairea unor experiente inedite, imbogatirea personald, profesionald, culturald,

AN N N N NN

predarea "serpeascd”: formarea implicita.

Finala

% Componenta: individul

w

a) ”Criteriul personal de evaluare individuala” & Cum ma simt la sfarsit de curs ?”

Obiectiv : interiorizarea criteriilor personale de evaluare

Raspunsurile la aceste doua aspecte ale evaludrii au fost, in general, din sfera inteligentei emotionale,
cu evidentiere diferentiata pentru: autoconstientizare (”constientizarea importantei constientizarii
interculturale”, nevoia abordarii multiculturale, confirmarea increderii in atitudinea europeana a tinerei
generatii), auto-motivare (inspiratia pentru noi activitdti, determinare pentru impartasirea si aplicarea
celor invatate), abilitatile sociale (discurs public, implicare activa, inspiratie de noi idei, descoperirea
propriilor abilitati), disponibilitatea de gestionare a emotiilor (prietenie, fericire, “oboseald
satisfacutd”, dorinta permanentizarii noii atitudini europene, optimism, admiratie, revigorare a

energiilor, entuziasm, optimism).

b) 7Ce as face ca cetdtean activ ?” (Chestionar deschis /Brainwriting & Matricea CaMaPe)

Obiectiv : stimularea imaginatiei creatoare responsabile & evidentierea disponibilitatii grupului.

Performarea acestei sarcini de lucru a suscitat, initial, surprindere si convingerea ca raspunsurile
vor fi putin numeroase, fapt infirmat, ulterior. Cursantii si-au descoperit, resurse de imaginatie si
disponibilitati nebanuite. Din motive de sustenabilitate a formarii, fisele de lucru ale acestui exercitiu au
ramas in posesia cursantilor, ca sursa de motivare si inspiratie pentru ulterioare actiuni cetdtenesti la
propriul loc de munca. Rezultatele exercitiului, doar partial de imaginatie, au fost rezumate in plenul
grupului de lucru, ocazie cu care a reiesit predominanta dimensiunii europene a activitatilor pentru care
cursantii si-au manifestat disponibilitatea, in defavoarea dimensiunii nationale a cetateniei.

11



c) ”"Ce as face/as vrea sa fac ca cetatean activ ?” - Chestionar inchis, cu trei alternative de raspuns

Obiectiv : evaluarea nivelului de angajare activa in diferitele roluri de cetatean.

Chestionarul, anonim, aplicat in penultima zi de curs, propunea cate cinci posibile actiuni pentru
sapte roluri cetdtenesti (vecin european, bun votant UE, cetdtean responsabil, activist comunitar,
voluntar european, cetatean european activ, profesor european), cu alternativele de raspuns: "Da”,
“Poate”, "Nu”. Feed back-ul chestionarului a fost prezentat, in plen, in ultima zi de curs: "Da” - 67%,
"Poate” - 25,5%, "Nu” - 7,5%. Interpretarea statisticd detaliata s-a realizat in colaborare cu
reprezentantii AEDE BG.

¢ Componenta: modulul

a) Fisa de evaluare internda a modulului de formare
Obiectiv : formarea deprinderii de structurarea a evaluarii, insusirea vocabularului specializat,
asumarea judecatilor;

b) Impresiile generale, la distanta de cateva zile de la incheierea cursului.

Fisa de evaluare interna a modulului de formare propusa de “Alumni” este structurata pe trei mari

dimensiuni ale evaluarii:

v’ Activitatea de formare propriu-zisd: documentarea cursului, planificarea-motivarea, relevanta
continutului pentru grupul tintd, demersurile pedagogice/didactice, climatul psiho-pedagogic.

v' Formatorul - competente: profesionale (cunoastere, performare, comunicare), metodice,
sociale, de personalitate, comportamentul socio-pedagogic, autoritatea profesionala si morala.

v' Formabilii - directii de dezvoltare: individuald: achizitii verbalizate/nonverbalizate,
disponibilitatea pentru activitatea intelectuald, competenta de activitate individuala, statutul si
rolul pe parcursul formarii; de echipa: disponibilitatea pentru lucrul in echipa, statutul si rolul
in cadrul activitatilor de formare, atitudinea fata de formarea in sine, sustenabilitatea abilitatilor
dezvoltate.

Prin favorizarea intentionata a dimensiunii formative a fisei de evaluare, autorii oferd, pentru
fiecare dintre aspectele supuse aprecierii, posibilitati de raspunsuri specifice evaludrii, dar si spatiul
necesar exprimarii personale de parcurs si finala. Cursantii au preferat evidentierea
(incercuirea/sublinierea) raspunsurilor prestabilite, carora li s-au addugat si scurte aprecieri personale,
intregite de obligatoria cuantificare a prestatiei formatorilor si a dominantei de formare (individuale/de

echipa) favorizate.
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Concluzii

Tematica cursului, concentrata pe cuvintele cheie ale proiectului ELICIT+ - constiintd, cetatenie,
angajare - a urmarit, in mod explicit:

- Informarea privind aspecte esentiale ale constructiei europene si reperele constientizarii
apartenentei deopotriva la comunitatea nationald si europeana.

- Formarea pentru implicare si angajare responsabila.

Un al treilea obiectiv, implicit, a fost atins prin manifestarea disponibilitatii multora dintre
participanti de a continua formarea pentru cetatenia europeand activa prin constituirea de noi retele

parteneriale interne si externe, la nivelul profesorilor si al elevilor.
Derulat intr-o atmosfera de evidenta de cooperare, acest curs de formare s-a evidentiat prin:

- Fundamentarea intregului demers formativ pe principiile curentului conectivist al invatarii,
potrivit filosofiei generale a proiectului ELICIT+, construit pe contributia specificd a celor 13 tari.

- Multitudinea de intrebari si rdspunsuri suscitate, privind individul ca persoana, dar, mai ales, ca
membru al comunitatii europene.

- Densitatea programului si calitatea activitatilor propuse, atat la nivelul prezentarilor formalizate,
cat si la cel al interventiilor spontane.

- Inefabilele, dar, totusi, vizibilele nuantari de parcurs ale atitudinilor individuale: de la asteptare,

incertitudine, aprehensiune la emulatie, entuzism, convingere.

Mesajele post-formare ale cursantilor confirmd vointa lor de transfer al achizitiilor, astfel incat,
interpretate in cheia celor patru etape de evaluare a invatarii adultilorz, se poate aprecia ca au fost
depasite primele trei etape ale formarii: reactia (participarea la interventii), invatarea (disponibilitatea
de schimbare a comportamentului), performarea (performarea schimbarilor la locul de munca).
Impactul (rezultatele certe ale efectelor benefice pentru organizatiile fiecaruia dintre participanti) va fi

remarcat intr-un termen mediu si lung, timp pe care acest proiect nu il are la dispozitie.
Aprecierile generale ale cursantilor

- Activitatea de formare: foarte buna
- Competentele formatorilor: bune +

- Dominanta de formare favorizata: de echipa.
Constanta, 10.03.2017
Presedinte Fundatia “Alumni” , Expert,

Prof. Dr. Vasile Nicoara Prof. Lucretia Sirinian

2 Modelul Donald Kirkpatrick
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