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Metode Si tehnici de investigare utilizate:

I. ACTIVITATEA DE FORMARE - Aspecte vizate

A. 1. Documentatia cursului: suporturi de continut, auxiliare didactice, elemente de logistica

A. 2. Proiectare - motivare: profesionalismul limbajului, coerenta (obiectivele ELICIT+ — obiectivele
modulului/sesiunilor), relevanta abordarilor din perspectiva ET 2020, echilibrul domeniilor de competenta
vizate

A. 3. Relevanta continuturilor pentru grupul tinta: integrarea in mediul social si cultural local, regional,
national, sustenabilitatea achizitiilor, transferabilitatea rezultatelor

A. 4. Abordari pedagogice/didactice: metode de formare interactive, utilizare TIC, activitati in afara salii de
curs, aspecte ale Tnvatarii informale

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie (comunicare) reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este
responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Il. FORMATORUL - Competente vizate

C. 1. Competente profesionale

- cunoastere: gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
- executie: rapiditatea si precizia actiunilor, distributivitatea atentiei;

- comunicare: fluiditatea, concizia si acuratetea discursului.

C. 2. Competente metodice: organizarea colectivului in functie de obiectivele anuntate, dozarea si densitatea
momentelor, captarea si pastrarea interesului participantilor, calitatea indrumarii, asistarii si controlului
formarii, abilitate pentru activitate diferentiata, asigurarea rezultatelor invatarii.

C. 3. Competente sociale: sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre de limbaj: verbal, nonverbal,
paraverbal, favorizarea autoevaluarii, inter-evaluarii si a evaluarii externe.

C. 4. Competente de personalitate: echilibru emotional, rezistenta la stress, ingeniozitate, creativitate,
flexibilitate, disponibilitate pentru autoperfectionare, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate.
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Ill. FORMARBILII - Dominante vizate: individuale si de echipa

D. I. 1. Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate: calitate, cantitate, relationare, operationalizare,

Dominanta individuala
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Alte comentarii
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