
      
 

   
 Acest proiect a fost finanţat cu sprijinul Comisiei Europene. 

Această publicaţie (comunicare) reflectă numai punctul de vedere al autorului şi Comisia nu este 
responsabilă pentru eventuala utilizare a informaţiilor pe care le conţine. 

 

 

Fişă de evaluare internă  a unui modul de formare 
 
 
IDENTIFICARE 
 
Titlul modulului .......................................................:......................................................................... 
Grup ţintă: …………………………………………....……………..............................Persoane prezente la curs: …...... 
Ţara, localitatea: ………………………………………........................................................... Data: ……………………… 
Formator(i): …………………………………………………………………....................................…………........…………......… 
Evaluatori: ……………………………………………………………………..................................…………………...........………… 
Activităţi de formare asistate: ………………………………………...........................……………………….................…… 
…………………………………………………………………………………………......................................…………………………… 
.............................................................................................................................................................. 
Metode şi tehnici de investigare utilizate: 
……………………………………………………………………………………......................................................................…. 
………………………………………………………………………………………….....................................…………………………… 
 
 
I. ACTIVITATEA DE FORMARE - Aspecte vizate          
 
A. 1. Documentaţia cursului: suporturi de conţinut, auxiliare didactice, elemente de logistică 
............................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………......................................……………………..............…… 
A. 2. Proiectare - motivare: profesionalismul limbajului, coerenţa (obiectivele ELICIT+ – obiectivele 
modulului/sesiunilor), relevanţa abordărilor din perspectiva ET 2020, echilibrul domeniilor de competenţă 
vizate 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
A. 3. Relevanţa conţinuturilor pentru grupul ţintă: integrarea în mediul social şi cultural local, regional, 
naţional, sustenabilitatea achiziţiilor, transferabilitatea rezultatelor  
........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
A. 4. Abordări pedagogice/didactice: metode de formare interactive, utilizare TIC, activităţi în afara sălii de 
curs, aspecte ale învăţării informale  
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
A. 5. Climat psiho-pedagogic: ambient & atmosferă 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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II. FORMATORUL - Competenţe vizate            
 
C. 1. Competenţe profesionale  
- cunoaştere: gradul de stăpânire, organizare şi prelucrare a informaţiei; 
- execuţie: rapiditatea şi precizia acţiunilor, distributivitatea atenţiei; 
- comunicare: fluiditatea, concizia şi acurateţea discursului. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
C. 2. Competenţe metodice: organizarea colectivului în funcţie de obiectivele anunţate, dozarea şi densitatea 
momentelor, captarea şi păstrarea interesului participanţilor, calitatea îndrumării, asistării şi controlului 
formării, abilitate pentru activitate diferenţiată, asigurarea rezultatelor învăţării. 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
C. 3. Competenţe sociale: sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre de limbaj: verbal, nonverbal,  
paraverbal, favorizarea autoevaluării, inter-evaluării şi a evaluării externe. 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
C. 4. Competenţe de personalitate: echilibru emoţional, rezistenţă la stress, ingeniozitate, creativitate, 
flexibilitate, disponibilitate pentru autoperfecţionare, fermitate, toleranţă, rigurozitate, obiectivitate. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
C. 5. Comportament socio-pedagogic: entuziasm didactic, simţ şi tact pedagogic etc. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
C. 6. Autoritate profesională şi morală: leader & mentor & moderator: 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
        C6       C1 

 
 
     
          C5      C2 

  
 
 
        C4      C3 
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III. FORMABILII - Dominante vizate: individuale şi de echipă  
 
D. I. 1. Achiziţii cognitive, verbalizate/nonverbalizate: calitate, cantitate, relaţionare, operaţionalizare,  
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
D. I. 2. Disponibilitate pentru activitate intelectuală: analiză şi sinteză, tipuri de inteligenţe, …. 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
D. I. 3. Competenţe de activitate individuală:  curiozitate epistemică,  ambiţia autodepăşirii, …. 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
D. I. 4. Statut şi rol în formare: actor, spectator, colaborator, ... 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 
D. E. 1. Disponibilitate pentru munca în echipă: colegialitate, individualism, angajare, .. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
D. E. 2. Statut şi rol pe parcursul sesiunii: actor, spectator, colaborator... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
D. E. 3. Atitudine faţă de formarea propriu-zisă: pozitivă, indiferentă, negativă.... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
D. E. 4. Sustenabilitatea abilităţilor dezvoltate:  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
Dominantă  individuală 
 
 
    
     
 
 
 
 
 
                   Dominantă de echipă 
         
          
Semnătură evaluatori,       Semnătură formator(i), 
 
 

3 2 1 0 
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2 
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Alte comentarii  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexe  
 

1. ........ 

2. ........ 

3. .................. 

4. ....................... 

5. ...................... 


