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I. 'ACTIVITE DE FORMATION - Aspects visés

A. 1. La documentation du cours: support du contenu, auxiliaires didactiques, aides logistiques

A. 2. Planification-motivation: professionnalisme du langage, cohérence (objectifs ELICIT+ — objectifs du
module/de la séance de formation), pertinence des approches par rapport a la perspective ET 2020, équilibre
des domaines de compétence vises

A. 3. Pertinence des contenus pour le groupe cible: intégration dans I’environnement social et culturel au
niveau local, régional et national, soutenabilité des acquisitions, transférabilité des résultats

A. 4. Approches pédagogiques/didactiques: méthodes de formation interactives, utilisation du TIC, mise en
place des activités en salle et en dehors de la salle, inclusion des aspects de I'apprentissage informel
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Il. LE FORMATEUR - Compétences visées

C. 1. Compétences professionnelles

- Savoir: maitrise, structuration et traitement de I'information;

- Performance: lighe du temps des actions, attention;

- Communication: fluidité, concision, précision des termes/du discours.

C. 2. Compétences méthodiques: sélection de la forme sociale d’organisation de la séance conformément aux
objectifs proposes, dosage et densité des activités de formation, captation et maintien de l'intérét et de
I'attention des formables, qualité et contréle du support de formation .........cccccveiieiiiiee i,

C. 3. Compétences sociales: sociabilité, communication, registres de langage (verbal, non verbal, para verbal),
promotion de l'autoévaluation et de I'inter évaluation

C. 4. Compétences personnelles: équilibre émotionnel, résistance au stress, ingéniosité, créativité, flexibilité,
tolérance, précision, disponibilité pour la propre amélioration, objectivité.
C. 5. Comportement socio-pédagogique: enthousiasme didactique, sens/éros pédagogique,

“ Erasmus+

2014-1-FR01-KA200-002362



£t
LAY

ELICIT-PLUS
2014-2017

Il. LES FORMABLES — Dominantes visées: individuelles et d’équipe

D. I. 1. Acquisitions verbalisées et non verbalisées: qualité, quantité, connexions, mise en ceuvre,

Dominantes individuelles
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Signature des évaluateurs, Signature du formateur,
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Autres commentaires

Annexes
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