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Modul de formare: Constiinta europeana - Cetatenie angajata

Cetateanul activ este persoana care doreste sa faca o diferenta pozitiva pentru comunitate.

Chestionar de evaluare individuala - 24.02.2017
Draga colegd, drag coleg ,

La finalul activitatilor noastre de formare, am dori sa aflam ceea ce simti in legatura cu apartenenta ta
la Comunitatea europeana activa. Te rugam sa raspunzi foarte sincer, prin Da/Poate/NU, urmatoarelor intrebari
de pe fisele distribuite !

A. 1n calitate de cetitean european activ, as ... Da Poate | Nu

a. ... luaparte la consultari si cercetari privind probleme ale Uniunii 15 6 0
Europene?

b. ... pune presiune pe consiliul local sau guvern, luand direct parte 12 7 2
la actiuni privind Uniunea Europeana?

c. ... sprijini sau oferi sfaturi unei institutii publice, care se ocupa 15 3 3
de drepturile omului, democratie, toleranta?

d. ... participa la luarea de decizii care afecteaza o comunitate 11 10 0
apartinand Uniunii Europene?

e. ..scrie pe Facebook/Twitter/... despre cetdtenia europeana? 10 6 5
B. in calitate de votant European, as ... Da Poate | Ny

a. .. cauta informatii privind probleme ale UE, citind 20 1 0
ziare/ascultidnd emisiuni radio/urmarind emisiuni TV/cercetand
pagini web?

b. ... cdutainformatii privind posibilii parlamentari europeni? 18 3 0

c. .. vota pentru Parlamentul European si as alege persoanele cat 19 2 0
mai potrivite?

d. ...urmarisa fiu inscris pe listele de alegatori? 15 3 3

e. ... face demersurile necesare pentru votul prin corespondenta, 15 4 2

daca as avea probleme de mobilitate?
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C.in calitate de bun vecin european, as .... Da Poate | Nu
. ajuta persoane de alta nationalitate, oferindu-le informatii 20 1 0
privind serviciile publice locale?
. ajuta persoanele de altd nationalitate sa fie cat mai putin 16 4 1
dependente de serviciile publice?
... fi atent la locuinta vecinului de alta nationalitate atunci cand 10 10 1
acesta este plecat?
... cumpara de la un magazin de familie apartinand unui cetatean 12 9 0
de alta nationalitate?
... demara un club de lectura in zona, pentru a informa cetatenii 8 7 6
de alta nationalitate despre literatura nationala?
D. in calitate de cetdtean UE responsabil, as ... Da Poate | Nu
... proteja mediul: as incepe sa-mi reciclez gunoiul, as curata 19 1 1
gunoiul de pe malul unei ape sau intr-un parc?
... dona obiecte nedorite — imbrdacaminte/jucarii/carti/computer 19 2 0
- unui magazine de caritate/unei biblioteci/unei scoli?
... participa la actiuni deschise care sprijina activitati de caritate? 12 9 0
oferi feedback/raspunsuri la chestionare, cercetari, as 15 6 0
participa la reuniuni in zona referitoare la Uniunea Europeana?
. distribui/lipi fluturasi la institutiile publice locale privind 7 10 4
probleme ale Uniunii Europene?
E. In calitate de voluntar european, as ... Da Poate | ny
... presta munca de birou pentru o organizatie straina? 11 7 3
... planta flori/copaci in zone publice unde este nevoie de putina 13 5 3
culoare?
... oferi ajutor Crucii Rosii, in legatura cu strdini? 14 6 1
... vizita batrani la cdminul de batrani? 13 6 2
... dona sange? 10 5 6
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F.Tn calitate de activist comunitar, as ... Da Poate | Nu
a. .. activa pentru schimbarea unei situatii locale, participand la 18 1 0
campanii, scriind parlamentarilor locali/editorului unui ziar
local?
b. .. constitui o retea/un grup pentru a semna o petitie, as face 15 4 0
lobby in legatura cu o decizie nationala/europeana?
c. .. aderala o organizatie care promoveaza valorile democratice? 10 8 1
d. ..organiza o actiune care sa conduca la constientizarea unei 13 6 0
probleme comunitare?
e. ...oferisprijin in luarea de decizii privind serviciile publice locale? 13 6 0
G. in calitate de educator European, as ... Da Poate | Nu
a. ... include 1in lectiile mele discutii despre institutiile si deciziile 14 5 1
UE?
b. ... explica elevilor si parintilor insemnatatea apartenentei la UE? 13 5 2
C. ..creainscoald un club de dezbateri privind valorile europene? 15 5 0
d. ... sprijini elevii scolii Tn editarea unei reviste scolare privind UE? 16 3 1
e. .. strange legaturile cu institutiile locale, pentru a fintari 13 7 0
sentimentul cetateniei nationale si europene?
H. Ce altceva as face ?

I-as sprijini pe elevii mei sa creeze relatii cu elevi strdini, pentru schimburi de idei. As promova
colectarea, explicarea, compararea traditiilor nationale in diferite tdri ale UE. As cdldtori pentru a
intélni alti cetateni UE. As coordona programe europene prin reteaua de mobilitdti regionale. As
scrie in media nationald si la radio dacd ar “uita” sd vorbeascd despre UE. I-as incuraja pe elevii
mei sd facd schimburi. As tine ore suplimentare gratuite pentru elevii mei. As organiza evenimente
tematice in scoala mea, cu posibilitatea de a intdlni refugiati. As spune oricui cdt de important este
sd fii in UE si s cooperezi. As organiza activitdti care sd spargd stereotipiile si prejudecdtile. As
face sugestii formatorilor din centrele de formare, ca s promoveze educatia pentru cetdtenie
europeand activd. As incerca sd determin guvernul/statul sd isi facd datoria corect si sG nu se
bazeze pe bundvointd. As acorda, ca voluntard, ore de limbi si psihologie.
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I. Ce abilitati personale ar putea fi dezvoltate/intarite datoritd comportamentului de cetitean
european activ?

Constientizarea. Sa devin mai motivate in indeplinirea sarcinilor in munca. Sa devin mai atenta in
micile actiuni. Angajare. Entuziasm. Hotarare. Toleranta. Initiativa, perseverenta, gandire creativa
si reflectiva. Sociabilitate, elocventa, persuasiune, abilitatea de a rezista, in ciuda dificultatilor si
fmpotriva tuturor piedicilor. Abilitati sociale. Incredere de sine. indrdzneal3d. Un nou mod de a
gandi. Abilitdti socio-culturale, cunostinte de englezd/maghiard/romana. Deprinderi
organizationale. Disponibilitatea pentru actiuni, evenimente publice. Abilitati de comunicare - -
Desen cu fata zambitoare - Nu stiu - Comunicare si intelegere

J. Schimbarea mea personala

1. Care afost starea mea la inceputul acestei formari? De ce?

Multe asteptdri, dornicd de amuzament si cunostinte — sd scap de rutina mea zilnica - Entuziasmatd,
fericita - Eram curios sG compar propriile mele cunostinte cu cele ale celorlalti participanti - Nu
cunosteam subiectul. Curios, pentru cd nu stiam ce rezultate ar putea avea acest curs - Curios,
entuziast, pentru cd voiam sd invdt de la alti profesionisti - Entuziasm/curiozitate - Eram foarte
entuziasmat, pentru cd luasem deja parte la alte doud cursuri - Desen: fatd zdmbitoare - Nesigurd,
pentru cd eram nou venitd - Indoitd in legdturd cu educatia pentru cetdtenia europeand active.
Suna atdt de formal - Entuziastd — doream sd aflu informatii si sd cunosc oameni.

2. Ce doream sa aflu/sa invat? Ce am aflat/invatat?

Cum sd fiu mai eficient. Sd fiu creativd. Sd intdinesc alti profesori. Sa dezvolt idei despre invdtare.
Cum au actionat altii in acelasi domeniu in propriile lor sisteme de educatie si organizatii. Mai multe
despre cetdtenia europeand si cum sd o utilizez la clasd. Doream sé aflu cum sa devin un cetdtean
European activ. Am aflat cum as putea sd md implic in multe proiecte europene. Metode
pedagogice privind cetdtenia europeand. Am aflat metode generale, dar nu in mod special despre
UE. Multe despre UE. Noi metode, care imi vor fi utile in munca mea de predare si de consultantd.
Mai multe despre UE/o multime de lucruri! Informatii despre cetdtenia europeand —am descoperit
cd nu este ceva foarte diferit de ceea ce sunt si eu. Cum poate fi aplicatd cetdtenia europeand
activd in educatie. Idei strategice au devenit limpezi. Cum pot aplica informatiile dobdndite in
predarea mea/in relatiile mele. Am schimbat curiozitatea/teama in incredere si sigurantd de sine

2. Ce am dorit sa schimb? Ce am schimbat?

O atitudine un pic deldsdtoare —am devenit motivatd. Am aflat multe despre cetdtenia europeand
active, da. Proaspdt instalata mea retinere fatd de problemele din interiorul UE si impactul lor mai
ales negativ asupra comunitdtii noastre nationale. Inléturarea preconceptiilor despre UE. Am dorit
sd-mi schimb modul de a vedea lucrurile. Am invdtat sd abordez lucrurile diferit. Motivatia mea
pentru predare si chiar eu insGmi au fost imbundtdtite cumva. Atitudinea de indiferentd fatd de
problemele UE. Atitudinea mea fatd de stereotipii. Interesul pentru problemd - I-am schimbat;
credeam cd nu este important. Sd-mi clarific conceptul si intelegerea. Au devenit limpezi! Cum sd-
i inteleg pe ceilalti cum sd le inteleg atitudinea.Teama de lucrurile abordate un pic prea
etnocentrist.
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3. Ce obstacole au impiedicat mai multe schimbari in personalitatea mea? Le-

am depasit ?

Timiditatea — sustinutd mai mult sau mai putin de grup, care mi-a fost de mare/real sprijin. Nuam
nici un obstacol. Eram retinutd fatd de nou. Da, mi-am depdsit teama pentru nou. Nu stiu. Nu cred
cd a existat efort fizic. Barierele lingvistice — uneori era dificil de urmdrit vorbitorii francezi, dar am
avut translator/interpreti buni. Experientd — Sper sd fi reusit. Comunicarea cu diferite culturi. Nici
un obstacol/Nici o barierd. Dificultdti de limbd

4. Ce intentionez sa fac in alt mod? Am sanse sa reusesc? De ce?

Cursuri. Sa incerc lucruri noi in clasele mele, pentru cd este pldcut. Nu am un rdspuns special la
aceastd intrebare deocamdatd. Sa fiu cu mintea mai deschisd despre UE si sG asum mai multe
responsabilitdti. Cred cd imi pot imbundtdti/schimba metodele de predare si modul in care abordez
lucrurile. Sa utilizez ” design thinking” — Am sanse, dar asta va lua ceva timp. Sa aloc mai mult timp
acestor probleme. Sd reactionez la diferitele pdreri exprimate de reprezentantii diferitelor culturi si
civilizatii. Poate sd schimb atitudinea prietenilor/colegilor/elevilor/a mea fatd de institutiile
europene si constientizarea lor. Voi incerca sd introduce aceste subiecte in curriculumul pe care il
predau! Sd ascult si sd inteleg mai mult oamenii.

K. Schiteaza traseul tau transformational pe durata acestei saptamani.

Desi aproape jumatate dintre participantii la chestionare nu au raspuns acestei solicitari,
desenele schitate au indicat, cu o singurd exceptie1, o evolutie pozitiva, ascendenta, de

satisfactiez.

Tntreaga echipa de formare fti multumeste!

Observatie

Raspunsurile la aceste chestionare au fost colectate de catre Stefka Kitanova si Marin Daskalov — AEDE BG.

1 Raspunsuri indicand indiferenta fata de utilitatea cursului: Nu voiam sa descopar nimic. Nu stiu ce voiam sa schimb/am
schimbat. Nu aveam intentia sa schimb nimic. Nu m-am transformat.
2 Persoana care urca trepte - Fluturi zburatori - Floare udata si crescutd - Fata serioasa devenita fatd zambitoare - Linie

ondulata reprezentand evolutia motivatiei in fiecare zi a cursului - Sageata ascendenta - Sageta dinspre A spre B - Un

trup fericit
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