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Evaluarea interna a modului de formare C1 - 25.02. 2017

Constiinta europeana - Cetatenie angajata

Orice activitate de formare presupune si evaluarea sa, din diferite puncte de vedere: tematici
abordate, beneficii pentru organizatie/participanti, costuri implicate, invataminte pentru formatori.
Evaluarea interna a modulului C1, de formare a formatorilor, a evitat, cu obstinatie, cuantificarea
satisfactiei participantilor si s-a dorit a fi, mai mult, o apreciere descriptivda a proceselor si
abilitatilor/competentelor dovedite/dobandite pe parcursul unei formari, indiferent de tematica acesteia.
Ea a avut loc dupa evaluarea individuala tematicd a cursantilor, pe baza Fisei de evaluare, propuse de

catre formatorii Alumni.
Obiective generale ale fisei

» Familiarizarea cu posibilele criterii de evaluare a unei activitati de formare

» Performarea avizata a unei evaluari calitative a unei activitati de formare.

Forma si continutul fisei

Fisa de evaluare contine 4 pagini, structurate pe capitole, cu numeroase cuvinte cheie dense, care
sa scurteze timpul de completare si sa orienteze catre criteriile avute in vedere. Ea supune modulul de
formare unei analize calitative, abordate din 3 perspective: activitatea de formare, competentele

formatorului/formatorilor si dezvoltarea formabililor.

Autorii au conceput modulul de formare ca fiind un intreg, ale carui parti (vazute drept laturi ale
unei piramide triunghiulare regulate, cu baza ca parte de identificare preponderent birocratica si cu

laturile ca aspecte constitutive) sunt interdependente si complementare.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie (comunicare) reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este
responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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e Identificarea situeaza activitatea de evaluare pe coordonate precise de timp, spatiu si
actanti, oferind, in acelasi timp, posibilitatea definirii libere, de cétre evaluator, a tipului
de activitati de formare asistate, precum si a metodelor si tehnicilor de investigatie
utilizate.

e Activitatea de formare vizeaza 5 aspecte generice, ale caror subpuncte, prestabilite sau
mentionate de catre evaluator, urmaresc caracterizarea procesului in integralitatea sa:
documentatia, planificarea-motivarea, pertinenta continuturilor pentru publicul tinta,
demersurile pedagogice/didactice, climatul psihopedagogic. Scala de punctare propusa
este liniard.

e Competentele formatorului sunt grupate pe 6 axe, considerate a fi relevante in activitatea
de formare a adultilor: profesionale (cunoastere, performare, comunicare), metodice,
sociale, personale, socio-pedagogice, autoritate profesionald si morala. Pentru fiecare
dintre acestea, termenii suport consacrati indica aspectele care se doresc a fi urmarite, iar
spatiile libere ofera manifestarea personalitatii evaluatorului. Scala de punctare propusa
(S/B/FB) este "Paianjenul/Camembert”.

e Dezvoltarea formabililor este construita pe doua dominante: individuala (achizitii
verbalizate si non verbalizate, disponibilitate pentru activitati intelectuale, competente de
activitate individuald, statut si rol pe parcursul formarii) si de echipa (disponibilitate
pentru lucrul in grup, statut si rol in activitatile de formare, atitudinea fata de formarea in
sine, sustenabilitatea abilitatilor dobandite). Termenii cheie sunt mult mai putin numerosi
decat pentru celelalte 2 aspecte, lasand, astfel, evaluatorului deja familiarizat cu filosofia
interna a fisei, posibilitatea evidentierii diferitelor tipuri de comportament pe intreaga
durata a formarii. Scala de punctare propusa este graficul in sistem de coordonate
cartezian.

e Alte comentarii & Anexe - Fisa de evaluare ofera utilizatorului o pagind intreagd,
destinata comentariilor, judecdtilor de valoare, opiniilor sau oricdror alte
elemente/exemple pe care acesta le considera relevante pentru aprecierea globald a

modulului evaluat.

“ Erasmus+

2014-1-FR01-KA200-002362



£t
LAY

ELICIT-PLUS
2014-2017

Concluziile evaluarii modulului

Fisa de evaluare interna, aplicata in limbile engleza si franceza, a fost completata de catre 17 din
cei 18 formabili. Ea a fost destinata unei duble utilizari: ca auxiliar didactic, dar si ca instrument de lucru
propriu-zis, dar explicarea obiectivelor si a filosofiei acesteia nu au constituit un moment de sine statator
al cursului. In plus, absenta unui instructaj detaliat destinat completrii fisei propuse a produs o anumita
derutd/confuzie formabililor, astfel incat aprecierile, predominant pozitive, nu sunt rodul unei reflectii

aplicate si nu pot fi considerate pe deplin concludente.

Completarea in graba, nesigura, ba chiar, uneori, in necunostinta de cauza s-au reflectat in
preferinta pentru incercuirea/sublinierea termenilor prestabiliti ai criteriilor si in saracia comentariilor
libere. Comentariile finale, putin numeroase, au evidentiat, pe de o parte, utilitatea temei abordate si
necesitatea crearii oportunitatilor de practicare a cetateniei active inca din invatamantul primar, iar, pe
de altd parte, au formulat aprecieri laudative la adresa organizarii cursului, a calitatii activitatilor derulate

si a competentelor echipei de formatori.

Experienta evaluarii modulului C1 a condus la constatarea cd, date fiind multitudinea si
profunzimea aspectelor urmarite, precum si modul integrator de abordare a acestora, utilizarea Fisei de
evaluare impune fie un instructaj amanuntit (in cazul completarii sale de catre formabili), fie o reflectie

individuala avizata (in cazul completdrii sale de catre un formator-evaluator).

Anexa

25_Alumni_C1_FisaEvaluarelnterna_Modul_RO.docx

Constanta, 08.04.2017 Presedinte Alumni, Expert,

Dr. Vasile Nicoara Lucretia Sirinian
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